Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji "INTERNATIONALER BUND POLSKA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW

kontaktowe

Gmina M. KRAKOW Ulica ALEJA IGNACEGO Nr domu 22 Nr lokalu
DASZYNSKIEGO

Miejscowos$é KRAKOW Kod pocztowy 31-534 Poczta KRAKOW Nr telefonu 126865380

Nr faksu E-mail krakow@ib-polska.pl Strona www www.ib-polska.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2004-04-01

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2006-04-03

5. Numer REGON 12003145300000 6. Numer KRS 0000231494
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Silvia Schott Przewodniczaca Rady TAK

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji

pefnionej przez poszczegdinych czfonkdw organu zarzqdzajqcego) | Karola Becker Cztonek Rady Fundacji TAK
Adam Dtugajczyk Cztonek Rady Fundacji TAK
Dr hab. Dorota Gierszewski |Cztonek Rady Fundacji TAK
Konrad Tack Cztonek Rady Fundacji TAK
Richard Schottdorf Cztonek Rady Fundaciji TAK
Dr Karolina Czerska-Shaw |Cztonek Rady Fundacji TAK
Prof. Zenon Gajdzica Cztonek Rady Fundacji TAK
Tomasz Kobylanski Cztonek Rady Fundacji TAK
Tomasz Zawada Cztonek Rady Fundacji TAK
Christian Kamprad Cztonek Rady Fundacji TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Kerstin Ewert Przewodniczaca Zarzadu TAK
Leila Becker Cztonek Zarzadu TAK
Niels Spellbrink Cztonej Zarzadu TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Misjg Fundacji jest kompleksowe udzielanie pomocy i wsparcia oraz
aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych w szczegélnosci ze
wzgledu na wiek, pochodzenie, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie czy
status spoteczny.

2. Gtéwnym celem Fundacji jest pomoc ludziom, aby mogli rozwijac sie w
pokoju, samodzielnie planowa¢ swoje zycie, integrowac sie w sSrodowisku,
przejmowac odpowiedzialnos¢ za siebie i czynnie uczestniczy¢ w rozwoju
spoteczenstwa. Fundacja pobudza do dziatania na rzecz jednostki i
spoteczenstwa oraz popiera i urzeczywistnia porozumienie i wspotprace
miedzynarodowa.

3. Do celow szczegdtowych fundacji nalezy dziatalno$é: edukacyjna,
szkoleniowa, wsparcia, pomocy i aktywizacji oséb starszych, naukowa,
naukowo-techniczna, oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i
sportu, ochrony srodowiska, dobroczynnosci, ochrony i promocji zdrowia,
pomocy spotecznej,pomocy osobom niepetnosprawnym, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
promocji i organizacji wolontariatu, na rzecz wsparcia i integracji
cudzoziemcdéw, mniejszosci narodowych, edukacji wielokulturowe;j

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym
m.in.przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, aktywizacje grup
marginalizowanych

spotecznie, niepetnosprawnych oraz mtodziezy, ktdrej celem jest
wyrdwnanie szansw dostepie do edukacji, rynku pracy, kultury, ustug i
informacji;

2) dziatania na rzecz reintegracji i aktywizacji spotecznej i zawodowej grup
marginalizowanych spotecznie, znajdujacych sie w trudnej sytuacji na
rynku

pracy, w szczegolnosci oséb dtugotrwale bezrobotnych i
niepetnosprawnych;

3) profilaktyke uzaleznien dorostych i mtodziezy, aktywizacje Srodowiska
lokalnego na rzecz walki z uzaleznieniami;

4) monitorowanie i ocene jakos$ci zycia zwigzanej ze zdrowiem
spoteczenstwa oraz profilaktyke, promocje zdrowia i edukacje zdrowotng,
w szczegolnosci dzieci, mtodziezy i 0sdb starszych;

5) dziatania w celu rozpoznawania, eliminowania lub ograniczania
zagrozen i szkdd dla zdrowia fizycznego i psychicznego w srodowisku
zamieszkania, nauki, pracy i rekreacji;

6) ograniczanie nieréwnosci w zdrowiu wynikajacych z uwarunkowan
spoteczno-ekonomicznych,

7) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie Swiadomosci
prawnej i obywatelskiej spoteczenstwa;
8) dziatania na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego, a takze dziatalnos$¢ na rzecz integracji i asymilacji
uchodzcow i migrantéw;

9) prowadzenie dziatalnosci opiekuriczej i asystenckiej na rzecz wielu grup
potrzebujacych w szczegdlnosci osdb niepetnosprawnych, chorych,
senioréw, uzaleznionych, bezdomnych, bezrobotnych, ofiar przemocy,
wieznidw, migrantow, uchodzcdw, ofiar klesk zywiotowych, epidemii czy
zbrojnych konfliktéw;-------------

10) dziatania wspomagajgce rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;----
11) prowadzenie Swietlic, organizowanie czasu wolnego, udzielanie
korepetycji;

12) wspieranie rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i
wychowania

13) edukacje pozaformalng i zawodowg dzieci, mtodziezy i oséb
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zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

14) edukacje wtaczajacy, z uwzglednieniem specjalnych potrzeb
edukacyjnych dzieci, mtodziezy i oséb dorostych oraz dziatan asystenckich
dla tych

grup;-

15) dziatalnos¢ szkoleniowg w szczegdlnosci na rzecz oséb wykluczonych
w tym bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz na rzecz uczniow,
absolwentdw w zakresie podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych,
doskonalenia zawodowego nauczycieli a takze dotyczacg programow
ksztatcenia zawodowego;--------------------

16) edukacje wielokulturows;

17) dziatalnos¢ wydawniczg;

18) wspieranie osdb i rodzin w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych;

19) promocje przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i kreatywnosci;

20) promocje idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporate Social
Responsibility, CSR) oraz zatrudnienia socjalnego wsrdd przedsiebiorcéw;
21) budowanie partnerstwa miedzy sektorem publicznym, biznesem a
sektorem pozarzgdowym;

22) promocje i organizacje wolontariatu;

23) wspieranie rozwoju organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
ekonomii spotecznej;

24) prowadzenie dziatan strazniczych;

25) dziatania na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich, rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i informacyjnego, rozwoju kadr i elit spoteczno-
politycznych, propagowanie postawy obywatelskiej oraz ekonomiczne;j
samodzielnosci

26) realizacje programoéw wspotpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju
demokracji, rynku, nauki, kultury, sztuki, oswiaty, integracji spotecznej i
zawodowej, integracji europejskiej oraz wymiany informacji stuzacej
zblizeniu

narodow;

27) wspieranie inicjatyw spotecznych, gospodarczych i politycznych
majacych na celu rozwdj spotecznosci ze szczegdInym naciskiem na pomoc
spoteczng, kulture i przedsiebiorczos¢;

28) upowszechnianie aktywnych form spedzania wolnego czasu w tym
turystyki i sportu;

29) wspieranie inicjatyw kulturalnych;-

30) promocje ochrony srodowiska i postaw proekologicznych;

31) wspdtprace miedzynarodowa w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
wymiany kulturowej, turystyki oraz wyréwnywania szans grup
marginalizowanych;-

32) dziatalnos$¢ na rzecz oséb starszych, w tym w wieku emerytalnym; w
szczegoblnosci w formie ustug opiekuriczych i asystenckich

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2025

W 2025 roku Fundacja kierowata swojg pomoc do dzieci i dorostych, oséb starszych, osdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb
ze specjalnymi potrzebami. Wspierata rowniez obcokrajowcéw, migrantéw i uchodzcow, a takze wszystkie inne osoby i
spotecznosci wymagajace wiekszego lub mniejszego wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i rozwoju. Fundacja nie stracita
przy tym z oczu tego, co od wielu lat stanowi fundament jej dziatalnosci, czyli wzmacniania ludzi, ich kompetencji,
samodzielnosci i poczucia sprawczosci.

Projekty zrealizowane w roku 2025:

Centrum Edukacji i Wsparcia
Osobom uciekajgcym przed wojng w Ukrainie Centrum Edukacji i Wsparcia towarzyszyto w pierwszych, najtrudniejszych
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krokach w nowym $rodowisku, pomagajac w integracji ze spoteczeristwem przyjmujacym.

Codzienna praca Centrum obejmowata doradztwo informacyjne, prawne i psychologiczne, pomoc w poszukiwaniu pracy oraz
dziatania aktywizujace spotecznie i zawodowo osoby z doswiadczeniem migracyjnym, w szczegélnosci uchodzcow z Ukrainy.
Nie zabrakto tez nauki jezyka: prowadzone byty kursy jezyka polskiego jako obcego, konwersacje po polsku oraz kursy jezyka
angielskiego, uzupetnione warsztatami i spotkaniami o charakterze edukacyjnym, sportowym i wytchnieniowym, a takze
zajeciami z edukacji obywatelskiej i miedzykulturowej.

Centrum otworzyto sie przy tym na catg spotecznos¢ lokalng, niezaleznie od narodowosci, organizujgc inicjatywy sgsiedzkie.
Dziatata tam réwniez infolinia, a osoby potrzebujgce mogty skorzystaé z indywidualnego wsparcia psychologicznego, prawnego i
zawodowego.

UNHCR / Miejsce Otwarte

Osoby z doswiadczeniem uchodzZczym znalazty w Krakowie i Matopolsce oparcie w postaci wsparcia informacyjnego, prawnego
i psychologicznego, $wiadczonego w ramach projektu UNHCR / Miejsce Otwarte.

Uzupetnieniem tych dziatan byto wsparcie na rynku pracy oraz zajecia integracyjne i adaptacyjne, sprzyjajgce rozwojowi i
dobrostanowi psychicznemu oraz spotecznemu uczestnikow, wyréwnywaniu szans i integracji ze spotecznoscia lokalna.
Projektowi towarzyszyta idea wychodzenia z cienia 0oséb z doswiadczeniem uchodzczym.

Europejski Korpus Solidarnosci

Rok 2025 byt kolejnym rokiem realizacji dwdch projektow w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Fundacja goscita w
nich 22 osoby w projektach dtugoterminowych oraz 15 oséb w wolontariacie grupowym, otrzymujac przy tym dofinansowanie
na kolejny, dwuletni projekt wolontariatu, ktéry do korica roku jeszcze sie nie rozpoczat. W sierpniu przyszta dobra wiadomos¢:
projekt Trial Angels zostat przedtuzony o pét roku, do kwietnia 2026 roku.

Za granice wyjechato tgcznie 6 oséb, a kolejne 4 kontynuowaty projekty rozpoczete jeszcze w 2024 roku.

Erasmus+ / Mobilnosci zawodowe dla uczniéw szkét zawodowych

Piecdziesigt dziewiec osob ze specjalnymi potrzebami, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wyjechato
w 2025 roku na zagraniczne praktyki zawodowe, zorganizowane w ramach kontynuowanej akredytacji Erasmus+ na lata 2021
do 2027. Praktyki miaty pomdc mtodym ludziom podnies$¢ kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe oraz utatwic im przysztg
integracje na rynku pracy.

Centrum Wielokulturowe

Drugi rok realizacji dwuletniego projektu, obejmujacego lata 2024 i 2025, przyniodst kontynuacje dziatan Centrum
Wielokulturowego w Krakowie oraz Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcdw. Projekt objat szereg dziatan o charakterze
kulturalno informacyjnym i edukacyjnym, skierowanych do wszystkich mieszkaricdw Krakowa, ze szczegélnym uwzglednieniem
cudzoziemcow mieszkajgcych w miescie.

W centrum uwagi znalazto sie wigczanie i integrowanie nowych mieszkancéw Krakowa poprzez réznorodne aktywnosci: kursy
jezykowe, spacery w réznych jezykach, kluby konwersacyjne, warsztaty kulinarne, $niadania wielokulturowe oraz spotkania
wokdt kultur, inicjowane przez samg lokalng spotecznosé.

Przez pie¢ dni w tygodniu, po osiem godzin dziennie, dziatat Punkt Informacyjny dla Obcokrajowcéw, w ktérym udzielano porad
administracyjnych i lokalnych w czterech jezykach: polskim, angielskim, ukraifiskim i rosyjskim, oferujgc takze wsparcie
psychologiczne i prawne.

Efekt tych dziatan méwi sam za siebie: z Punktu Informacyjnego skorzystato 10 296 osdb, a z dziatarn Centrum
Wielokulturowego 13 852 osoby, co tacznie dato 24 148 osdb objetych wsparciem.

EDUMENTORS4U

Wspdlnie z partnerami z Niemiec, Hiszpanii i Sfowacji, czyli IB Mitte, INFODEF oraz Mareeny, Fundacja rozwijata projekt
skierowany do o0s6b wspierajgcych ukrainskich uchodzcow. Efektem tej wspdtpracy sg zebrane materiaty do biblioteki online (E-
library) oraz opracowane podstawy merytoryczne w postaci przewodnikow dla uzytkownikéw.

PFRON 2025

Sto trzydziesci trzy osoby z niepetnosprawnoscig, mieszkajgce na terenie wojewddztwa slaskiego i matopolskiego, otrzymaty w
2025 roku tgcznie 20 538 godzin ustug asystenckich. Do zespotu dotgczyto 6 kolejnych asystentow, co dato tacznie 127
asystentow w catym projekcie. Zakoniczono realizacje wsparcia psychologicznego w wymiarze 720 godzin oraz wsparcia
koordynatoréw merytorycznych w wymiarze 1800 godzin w catym projekcie. Zakres $wiadczonych ustug obejmowat przede
wszystkim pomoc w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego.

FESL ,Jestes u siebie”, ustugi spoteczne dla senioréw w Tychach oraz powiatach bierurisko ledziriskim i mikotowskim

W Tychach oraz w powiatach bierunsko ledzinskim i mikotowskim Fundacja prowadzita ustugi spoteczne dla seniorow,
obejmujac wsparciem 200 osdb: 100 w ramach ustug opiekunczych i asystenckich oraz 100 w ramach klubu seniora. Dotychczas
zrealizowano 10 210 godzin wsparcia opiekuriczo asystenckiego, a projekt jest kontynuowany do lutego 2027 roku.

Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig, edycja 2025 dla NGO
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Sto jedenascie oséb, dorostych i dzieci, z Krakowa i powiatu krakowskiego oraz z Tychdw i powiatéw bierunisko ledzinskiego,
mikotowskiego i pszczynskiego, a takze z Katowic i powiatu bedzinskiego, objeto wsparciem w ramach tegorocznej edycji
projektu. Na dzien sporzadzenia sprawozdania zrealizowano juz 34 464 godziny ustug asystenckich.

Opieka Wytchnieniowa dla NGO, edycja 2025

Chwile oddechu w codziennych obowigzkach zyskato 75 opiekunéw faktycznych i rodzin z Tychéw oraz powiatow bierunsko
ledzinskiego i mikotowskiego, dla ktérych zrealizowano facznie 16 320 godzin ustug asystenckich, obejmujacych zaréwno osoby
doroste, jak i dzieci.

Wsparcie oséb potrzebujgcych w codziennym funkcjonowaniu zamieszkujgcych Matopolske zachodnig

Piec¢dziesiat cztery osoby niesamodzielne w wieku 60 lat i wiecej, mieszkajgce w Matopolsce zachodniej, w powiatach
oswiecimskim, chrzanowskim, olkuskim i wadowickim, otrzymaty w 2025 roku wsparcie w ramach projektu, w ktorym
zaplanowano tacznie 35 100 godzin ustug asystencko opiekuriczych oraz wsparcie doradcze dla opiekundéw nieformalnych.
Uczestnicy mogli liczy¢ rdwniez na pomoc prawnika, terapeuty przestrzeni, psychologa i dietetyka, a wsparcie objeto takze
samych opiekunow faktycznych.

Dotychczas zrealizowano 5289,5 godziny ustug. Projekt bedzie kontynuowany do marca 2028 roku.

Kursy jezykowe dla cudzoziemcow (UBS)

Cudzoziemcy na réznych poziomach zaawansowania jezykowego mogli skorzystac z kurséw, w ktérych szczegdlny nacisk
pofozono na osoby bedgce w procesie aktywizacji zawodowej. Zajeciom towarzyszyly elementy integracyjne oraz wycieczki po
Krakowie, a przy okazji projektu prowadzony byt réwniez wolontariat pracowniczy. Ze wsparcia skorzystato 120 uczestnikow.

Prowadzenie osrodkéw wsparcia dla oséb po 60 roku zycia

Pod nazwag Klub Seniora Platyna dziatat w Tychach stacjonarny, dzienny osrodek spotkan, integracji i rozwoju aktywnosci oséb
starszych. Jego dziatalnos¢ przetozyta sie bezposrednio na rozbudowe sieci wsparcia dla senioréw oraz ich skuteczng
aktywizacje.

Z oferty Klubu skorzystato facznie 98 mieszkaricéw Tychdw po 60 roku zycia, w tym co najmniej 29 oséb z niepetnosprawnoscia
i 15 0séb niesamodzielnych. Krag oddziatywania byt jednak szerszy: Fundacja dotarta tez do ponad 100 odbiorcéw posrednich,
czyli rodzin, znajomych i gosci Klubu.

tacznie zrealizowano 830 godzin zaje¢ prowadzonych lub wspétprowadzonych przez animatora oraz 80 godzin pracy
wolontariuszy. Uczestnicy mogli wybierac sposrdd zajec z rekodzieta, ¢wiczert umystowych i treningdw pamieci, zajec
rozwijajacych myslenie logiczne, zaje¢ muzycznych, spotkan integracyjnych, zajec z jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych,
spotkan z ciekawymi go$¢mi, gimnastyki oczu, wspdlnego gotowania, zabaw muzycznych i tanecznych, a takze spacerow i
wycieczek.

Srebrna Linia Seniora Tychy

Od poniedziatku do piatku, przez trzy godziny dziennie, dziatat telefon informacyjny Tyska Srebrna Linia dla Seniora, dostepny
pod numerem 793 516 516. Linia petnita funkcje informacyjne, konsultacyjne, doradcze i interwencyjne, odpowiadajgc na
potrzeby mieszkancéw Tychéw w wieku 60 lat i wiecej, uzupetniajgc przy tym inne dziatania realizowane przez Fundacje.

W ramach projektu przeprowadzono 750 godzin dyzurdéw specjalistycznych, ze wsparcia linii skorzystato 162 beneficjentow,
udzielono 193 porad i informacji oraz przeprowadzono 20 dziatar promocyjnych. Zgtaszane problemy bywaty bardzo
réznorodne: od spraw zwigzanych z chorobg, na przyktad koniecznoscig zrobienia zakupow czy potrzebg opieki lub asysty, przez
trudnosci z zatatwieniem spraw urzedowych i problemy techniczne, takie jak awarie sprzetéw domowych, komputera czy
obstuga telefonu, po samotnos¢ i che¢ udziatu w zajeciach dla senioréw.

Centrum Integracji Spotecznej w Tychach

Krawiectwo, opieka i szeroko rozumiana aktywizacja zawodowa ztozyty sie na oferte trzech warsztatéw Centrum Integracji
Spotecznej w Tychach, ktérych wspdlnym celem byta aktywizacja spoteczno zawodowa osdb zagrozonych wykluczeniem.
Uczestniczki warsztatu krawieckiego uczyly sie szy¢ oraz realizowaty zewnetrzne zlecenia, a w ramach warsztatu opiekunczego
wspieraty najbardziej potrzebujgcych mieszkaricow miasta, w szczegdlnosci osoby samotne, starsze oraz z
niepetnosprawnos$ciami; wsparciem objeto 33 takie osoby. Dla uczestniczek, dla ktérych deficyty utrudniaty udziat w dwéch
pozostatych warsztatach, przygotowano indywidualng Sciezke wsparcia w ramach warsztatu wielozawodowego.

Srednio w zajeciach Centrum brato udziat od 20 do 25 0s6b, a kazda z uczestniczek danego warsztatu przepracowywata érednio
120 godzin miesiecznie.

Tyskie Centrum Wolontariatu
Promowanie idei wolontariatu, wspieranie wolontariuszy i zachecanie kolejnych mieszkancéw Tychéw do zaangazowania sie w
dziatania spoteczne, temu stuzyt projekt Tyskiego Centrum Wolontariatu.

Spoteczna Agencja Najmu w Krakowie
Tanszy niz rynkowy najem mieszkania oraz wsparcie zawodowe, personalne i coachingowe otrzymaty osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym i mieszkaniowym, korzystajgce ze Spotecznej Agencji Najmu w Krakowie. Zadanie miato pozytywnie
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wptynac na ich sytuacje bytowa.

taczac elementy polityki mieszkaniowej z zadaniami aktywizacji zawodowej, Agencja stata sie innowacyjnym narzedziem
wspierania os6b w trudnej sytuacji ekonomicznej, przyczyniajac sie do zwiekszenia dostepnosci mieszkan, poprawy jakosci zycia
beneficjentek i beneficjentdw oraz wzrostu dobrostanu spotecznego.

Po stronie Fundacji lezato wyposazenie 50 mieszkan, kontrola nad ptatnosciami i uiszczaniem optat przez najemcéw, a takze
towarzyszgce temu wsparcie zawodowe i rozwojowe.

Centrum Aktywnosci Senioréw

Przy osiedlu Goérali 24 w Krakowie powstato i dziatato Centrum Aktywnosci Seniora ,,CAS IB Polska w Hucie”, gdzie co najmniej
75 0séb w wieku 60 lat i wiecej, w tym seniorzy z doswiadczeniem migracji, mogto uczestniczy¢ w zajeciach spotecznych,
edukacyjnych i miedzypokoleniowych. Centrum dziatato pie¢ dni w tygodniu, zapewniajgc co najmniej 400 jednostek
zajeciowych rocznie w pomieszczeniach dostepnych architektonicznie i cyfrowo, tgczac lokalng spotecznos$¢ i migrantéw w
duchu dialogu miedzykulturowego oraz przeciwdziatajgc samotnosci i wykluczeniu.

Wsparcie adaptacyjno informacyjne dla oséb z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa

Osoby z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa w Krakowie mogty liczy¢ na kompleksowe wsparcie adaptacyjne i integracyjne,
w tym na state wsparcie psychologiczne, indywidualne i grupowe, prowadzone w kilku jezykach, w tym ukrainskim i rosyjskim,
dostosowane do potrzeb réznych grup wiekowych, takze senioréw.

Rownie istotne byto wsparcie informacyjne i asystenckie w sprawach urzedowych, edukacyjnych, zdrowotnych i spotecznych.
Fundacja zadbata tez o dziatania integracyjne, organizujac wydarzenia kulturalne, sportowe i rekreacyjne, sprzyjajace dialogowi
miedzykulturowemu i przeciwdziatajgce wykluczeniu oraz dyskryminacji, z uwzglednieniem wielokulturowosci, dostepnosci
jezykowej i specyfiki potrzeb oséb migracyjnych i uchodzczych.

Kursy jezykowe dla cudzoziemcow (State Street)

Grupy oséb hiszpanskojezycznych, arabskojezycznych, tureckojezycznych oraz oséb niestyszgcych uczyty sie jezyka polskiego i
angielskiego na kursach dostosowanych do ich poziomu zaawansowania, ze szczegélnym naciskiem na osoby bedgce w
procesie aktywizacji zawodowej. Zajeciom towarzyszyty elementy integracyjne i wycieczki po Krakowie. Utworzono 25 grup
zajeciowych, ktore ukonczyto tacznie 471 osdb.

Edukacja Integracja Aktywizacja

Szescdziesiat trzy osoby w wieku 60 lat i wiecej, w tym osoby w kryzysie osamotnienia oraz osoby z niepetnosprawnoscia,
wziety udziat w cyklu warsztatow, spotkan, prelekcji i zaje¢ ruchowych, dobranych do zréznicowanych potrzeb oséb starszych.
Program obejmowat warsztaty psychoedukacyjne dla oséb starszych w wymiarze 30 godzin, warsztaty dietetyczno kulinarne
dla senioréw w wymiarze 30 godzin, warsztaty ruchowe w formie choreoterapii w wymiarze 20 godzin oraz warsztaty ruchowe
pod nazwg Zdrowy kregostup z elementami jogi w wymiarze 20 godzin.

Nie zabrakto tez akcentu tanecznego: w ramach Tyskich Inicjatyw Kulturalnych odbyty sie warsztaty tanca liniowego i
towarzyskiego dla senioréw, w tgcznym wymiarze 75 godzin, a ich zwieniczeniem byt pigty Miedzypokoleniowy Konkurs Tanca
Amatorskiego w Tychach, w ktérym wzieta udziat rekordowa liczba uczestnikow, ponad 55 wystepow z terenu Tychow i catego
wojewodztwa.

Miejsce Aktywnosci Mieszkancow

Otwarta przestrzen dla lokalnej spotecznosci, sprzyjajgca integracji, wspotpracy i wspdélnemu dziataniu, tak najkrécej mozna
opisa¢ Miejsce Aktywnosci Mieszkaricdw. Oferowato ono warsztaty, spotkania i inicjatywy spoteczne, wspierato rozwdj
kompetencji obywatelskich oraz budowato wiezi miedzy mieszkaricami. To wtasnie tutaj pomysty mieszkancéw stawaty sie
rzeczywistoscig, wzmacniajgc poczucie wspdlnoty i odpowiedzialnosci za najblizsze otoczenie.

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [J wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) B powiat [] catykraj

B2 kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 30000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 150

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'::;:::::l (|:)>ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizacja dziatann mtodych wolontariuszy i
wolontariuszek w ramach projektéow
Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Wolontariusze z krajow europejskich oraz Afryki
Pétnocnej zaangazowani sg w dziatania na rzecz
placéwek edukacyjnych, w tym szkét specjalnych
czy tez Centrum Autyzmu. Wspierajg oni na co
dzien nauczycieli i terapeutéw w ich pracy na
rzecz dzieci i mtodziez. Oprécz tego
wolontariusze realizujq szereg dziatan na rzecz
innych grup oséb, podejmujg sie realizacji
tematow, ktdre sg wiodace dla danego projektu,
np. wspdtpraca miedzygeneracyjna, ochrona
Srodowiska itp.

1 promocja i organizacja wolontariatu 85.59.Z 0,00 zt

Prowadzenie integracji spotecznej i zawodowej
w Centrum Integracji Spotecznej w Tychach.
Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
uczestniczg w zajeciach warsztatow
zawodowych oraz biorg udziat w zajeciach
prowadzonych przez psychologa, pracownika
socjalnego itd. Z roku na rok powieksza sie
dziatalno$¢ na rzecz integracji i grono uczestnikéw, ktérzy sa osobami
reintegracji zawodowe;j i spotecznej |wykluczonymi (osoby opuszczajgce zaktady
0s6b zagrozonych wykluczeniem karne, osoby bezdomne, czy tez

spotecznym niepetnosprawne oraz z problemami
depresyjnymi), a nie jak w latach ubiegtych
jedynie osobami dtugotrwale bezrobotnymi.
Dlatego wszystkim prowadzonym przez nas
dziataniom majacym na celu nabycie,
podniesienie lub odnowienie kwalifikacji
zawodowych towarzyszy intensywna integracja
spoteczna.

88.98.Z 0,00 zt
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dziatalno$¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

Centrum Edukacji i Wsparcia miat na celu pomoc
osobom uciekajgcym przed wojng w Ukrainie w
odnalezieniu sie w nowym srodowisku oraz w
integracji ze spoteczenstwem przyjmujacym.

Zakres wsparcia obejmuje:

— doradztwo informacyjne, prawne i
psychologiczne,

— pomoc w poszukiwaniu pracy,

— dziatania aktywizujgce spotecznie i zawodowo
osoby z doswiadczeniem migracyjnym, w
szczegdlnosci uchodzcéw z Ukrainy.

W Centrum prowadzone byty kursy i
konwersacje jezykowe, w tym:

— kursy jezyka polskiego jako obcego,
— konwersacje po polsku,

— kursy jezyka angielskiego.

Dodatkowo realizowane byty warsztaty i
spotkania edukacyjne, sportowe,
wytchnieniowe, a takze zajecia z zakresu
edukacji obywatelskiej i miedzykulturowe;j.

Centrum organizuje rowniez inicjatywy
bytysiedzkie i stuzy catej spotecznosci lokalnej —
niezaleznie od narodowosci. Dziata tu takze
infolinia oraz oferowane byt indywidualne
wsparcie psychologiczne, prawne i zawodowe.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

(¥ Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od o0séb

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Dziatalnos$¢ odptatna pozytku publicznego
realizowana jest w sposdb ciggty przez
uczestnikdw Centrum Integracji Spotecznej
w ramach dziatalnosci wytwaérczej
warsztatow krawieckiego i
ogdlnobudowlanego. Warsztaty te
wykonujg zlecenia na rzecz innych
podmiotéw i oséb prywatnych, jak np.
ustugi krawieckie, produkcja toreb
zakupowych, gadzetow dla réznych firm,
remontdw pomieszczen uzytecznosci
publicznej (szkoty, biblioteki) oraz mieszkan
prywatnych. Zgodnie z ustawg o
zatrudnieniu socjalnych tego typu
dziatalnos¢ moze by¢ prowadzona przez
uczestnikdéw CIS pod warunkiem, ze Srodki
pozyskane w ten sposdb zasilajg samo
Centrum Integracji Spoteczne;.

88.98.Z

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie

* Tak

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.59.B

Kursy jezyka polskiego dla obcokrajowcow realizowane byty w ramach dziatalnosci zleconej
wspierajgcej integracje cudzoziemcdédw przebywajacych na terenie Krakowa. Zajecia
skierowane byty do oséb dorostych reprezentujgcych rézne grupy wiekowe oraz
zréznicowany poziom znajomosci jezyka — od 0s6b rozpoczynajgcych nauke (A1) po
uczestnikéw na poziomach sredniozaawansowanych i zaawansowanych. Program kurséw
obejmowat zaréwno rozwijanie kompetencji jezykowych niezbednych w zyciu codziennym
(komunikacja, sprawy urzedowe, opieka zdrowotna, zakupy, edukacja), jak i nauke
specjalistycznego jezyka zawodowego, dostosowanego do potrzeb uczestnikdw oraz rynku
pracy. Zajecia prowadzone byty przez wykwalifikowanych nauczycieli jezyka polskiego jako
obcego, posiadajacych odpowiednie przygotowanie metodyczne oraz doswiadczenie w pracy
z osobami z réznych Srodowisk kulturowych. Stosowane metody nauczania sprzyjaty
rozwijaniu praktycznych umiejetnosci komunikacyjnych oraz skutecznej integracji spotecznej i
zawodowej uczestnikow.

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 12 985 992,06 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 12 855 101,09 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 26 919,56 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 97 456,46 zt
d) przychody finansowe 13,29 zt
e) pozostate przychody 6 501,66 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych 15 586,50 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 11343 060,58 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 2 806 715,79 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 2 832 895,60 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1561402,33 zt
d) ze $rodkow panstwowych funduszy celowych 4 142 046,86 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

686 772,81 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

589 316,35 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu skfadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 97 456,46 zt
2.4. Zinnych zrédet 940572,17 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

15 586,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

12 985 992,06 zt

15 586,50 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

12 957 154,27 z

15 586,50 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5462,94 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 18 998,50 zt
d) koszty finansowe 4317,53 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 58,82 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -102 053,18 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

21 456,62 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 78 457,96 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 78 457,96 zt

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

swolnien [T zpodatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r— z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

29 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

27,51 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

193 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o P 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 4 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
M 80 0sdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 80 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 73 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 73 0s6b
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 8 221 260,14 z
a) z tytutu umow o prace 2 352 381,34 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1 805 393,67 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 546 987,67 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 5 868 878,80 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 8 221 260,14 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 5 462,94 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 8 215 797,20 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 12 628,51 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 6 700,00 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

20 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 308,42

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

Centrum Wielokulturowego w
Krakowie, ktore realizuje szereg
dziatan o charakterze
kulturalno-informacyjnym,
skierowane do Cudzoziemcéw
mieszkajgcych w Krakowie,
celem integracji ich ze
spotecznoscig lokalng oraz do
Polakéw zamieszkujgcych
Krakow celem przedstawienia
im kultury innych krajow. W
ramach projektu prowadzony
jest Punkt Informacyjny dla

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Centrum Wielokulturowe Projekt polegat na prowadzeniu [Gmina Miejska Krakow 400 000,00 zt

na terenie Tychow, wspieranie
wolontariuszy i krzewienie
wsréd mieszkancéw miasta idei
wolontariatu.

Obcokrajowcéw
2|Tyskie Centrum Zwiekszenie liczby oséb Miasto Tychy 65 650,00 zt
Wolontariatu zaangazowanych w wolontariat

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-13
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Tyska Srebrna Linia

Celem projektu byt rozwdj
poradnictwa senioralnego w
zakresie radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami. W ramach
projektu prowadzony byt
telefon informacyjny od
poniedziatku do pigtku przez 3
godziny dziennie od 10.00 do
13.00 w zakresie funkcji
informacyjnej, konsultacyjnej,
doradczej, interwencyjnej.
Grupe docelowg stanowili
mieszkancy miasta Tychy, w
wieku 60+.

Miasto Tychy

15 000,00 zt

Prowadzenie osrodkow
wsparcia dla oséb po 60
roku zycia

W ramach zadania prowadzony
byt stacjonarny, dzienny Klub
Seniora ,Platyna” — miejsce
spotkan, integracji i aktywizacji
0s6b 60+ z Tychéw. Klub miescit
sie przy siedzibie fundacji
Internationaler Bund Polska i
dziatat od poniedziatku do
pigtku, przez 5 godzin dziennie,
w godzinach dogodnych dla
senioréw. W ofercie znalazty sie
zajecia edukacyjne,
integracyjne oraz kulturalno-
rozrywkowe, m.in. warsztaty
muzyczne, taneczne, poetyckie,
rekodzielnicze, plastyczne,
treningi pamieci, itd

Miasto Tychy

70 750,00 zt

Prowadzenie programu o
charakterze edukacyjnym,
integracyjnym i
aktywizacyjnym dla oséb
starszych, samotnych, a
takze z
niepetnosprawnosciami

W ramach realizacji zadania
przeprowadzono cykl zajec -
warsztatow o charakterze
edukacyjnym, integracyjnym i
aktywizacyjnym dostosowanych
swoim programem i
zawartoscig merytoryczng do
potrzeb oséb starszych.
Catoksztatt przewidzianego do
realizacji programu edukacyjno
- aktywizujacego sktadat sie z
poszczegdlnych typdw zajed
warsztatowych prowadzonych z
systemie cyklicznym przez
wybranych i doswiadczonych
instruktoréw czy treneréw.

Miasto Tychy

16 500,00 zt
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6|Miejsce Aktywnosi Miejsce Aktywnosci Gmina Miejska Krakow 48 400,00 zt
Mieszkarncow Mieszkancéw to otwarta
przestrzen dla lokalnej
spotecznosci, stuzgca integracji,
wspotpracy i wspdlnemu
dziataniu. Oferuje warsztaty,
spotkania i inicjatywy
spoteczne, wspierat rozwéj
kompetencji obywatelskich oraz
buduje wiezi miedzy
mieszkaricami. To miejsce,

gdzie pomysty mieszkancéw
staty sie rzeczywistoscia,
wzmacniajgc poczucie
wspolnoty i odpowiedzialnosci
za najblizsze otoczenie.

7|Centrum Aktywnosci Projekt zaktadat utworzenie i Gmina Miejska Krakow 45 000,01 zt
Senioréw prowadzenie Centrum
Aktywnosci Seniora ,,CAS IB
Polska w Hucie” na os. Gérali 24
w Krakowie. Celem byt
aktywizacja i integracja co
najmniej 75 osdb 60+, w tym
senioréw z do$wiadczeniem
migracji, poprzez zajecia
spoteczne, edukacyjne i
miedzypokoleniowe. CAS byt
dziata¢ 5 dni w tygodniu,
zapewniajac minimum 400
jednostek zajeciowych rocznie
w dostepnych architektonicznie
i cyfrowo pomieszczeniach.
Projekt tgczy lokalnag
spotecznos¢ i migrantéw w
duchu dialogu miedzykul

8|Zajecia szachowe dla dzieci |Zajecia szachowe dla dzieci i Gmina Miejska Krakow - Zarzad 7 660,13 zt
miodziezy Infrastruktury Sportowe
9|Wsparcie adaptacyjno— Dziatania Fundacji Gmina Miejska Krakow 74 995,98 zt
informacyjne dla oséb z Internationaler Bund Polska w
doswiadczeniem migracjii  |tym projekcie obejmujg
uchodzstwa kompleksowe wsparcie

adaptacyjne i integracyjne dla
0s6b z doswiadczeniem migracji
i uchodztwa w Krakowie.
Projekt zaktadat prowadzenie
statego wsparcia
psychologicznego
indywidualnego i grupowego w
kilku jezykach, w tym
ukraifskim i rosyjskim,
dostosowanego do potrzeb
réznych grup wiekowych, w tym
senioréow. Waznym elementem
byt zapewnienie wsparcia
informacyjnego i asystenckiego
pomagajacego w sprawach
urzedowych, eduk.
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10|Spoteczna Agencja Najmu

Celem zadania byto
zapewnienie wsparcia
mieszkaniowego i
integracyjnego osobom
zagrozonym wykluczeniem
spotecznym poprzez mozliwosc
wynajmu mieszkan na
preferencyjnych warunkach
oraz wsparcie zawodowe,
coachingowe i rozwojowe. W
ramach Spotecznej Agencji
Najmu Fundacja wyposazyta 50
mieszkan, nadzorowata kwestie
najmu i optat oraz wspierata
beneficjentow w poprawie
sytuacji zyciowej, zawodowej i
mieszkaniowej, zwiekszajac ich
szanse na samodzielnos¢.

Gmina Miejska Krakéw

440 688,72 zt

11|Podwodrkowe Wakacje Zajecia dla dzieci i mfodziezy w |Gmina Miejska Krakéw 7 333,40 zt
oparciu o ogrdd spoteczny na
0s. Szkolnym w Nowej Hucie

12|Wsparcie w adaptacji i Celem projektu jest Gmina Miejska Krakéw 10 000,06 zt

integracji nowych
mieszkancéw Krakowa

wzmocnienie dobrostanu
psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa oraz orientacji
prawnej cudzoziemcow
przebywajgcych

w Polsce, poprzez dziatania
dostosowane do ich kultury,
jezyka i indywidualnej sytuacji
zyciowej.

13|FINE

Zajecia jezyka polskiego dla
0s6b z Ukrainy. Wspotpraca z
FINE

Gmina Miejska Krakow

66 381,12 zt

14|Mate projekty

Tyskie Inicjatywy Kulturalne
oraz Miedzypokoleniowy
Konkurs Tanca sg cyklicznymi
dziataniami fundacji IB Polska
opierajacymi sie na aktywnosci
uczestnikow kluby seniora.

Miasto Tychy

18 073,08 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

f* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-13
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Asystent Osobisty Osoby z
Niepetnosprawnosciami_edy
cja 2025

Realizacja ustug asystenckich
dla 0s6b niepetnosprawnych
(osoby doroste z orzeczonym
znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz dzieci
z wtasciwym orzeczeniem). W
ramach projektu
zrealizowanych zostato 34 464
godzin ustug asystenckich dla
111 osoéb. Celem ustug jest
wspieranie 0séb
niepetnosprawnych w
wykonywaniu czynnosci dnia
codziennego

MRIPS / Fundusz Solidarnosciowy

1935320,18 zt

2|PFRON 2025

rojekt polegat na $wiadczeniu
ustug asystenckich dla oséb
niepetnosprawnych z terenu
wojewddztwa Slgskiego i
matopolskiego. W sumie ze
wsparcia w ramach projektu
skorzystato 133 oséb obu
wojewodztw. Zrealizowanych
zostato 20 538 godzin ustug
asystenckich.

PFRON

2666 215,37 zt

3|Swiadczenia Integracyjne

Swiadczenia integracyjne
wyptacane uczestniczkom
Centrum Integracji Spotecznej
w Tychach, prowadzacym
integracje spoteczny i
zawodowg (zaktad krawiecki i
opiekunczy)

Fundusz Pracy / Powiatowy Urzad
Pracy w Tychach

434 726,25 zt

4|PFRON 2024

Kontynuacja dziatan
asystenckich w ramach edycji
2024/25 (do korica marca 2025)

PFRON

1041 105,24 zt

5|Ustuga wytchnieniowa

Ustuga wytchnieniowa dla
cztonkdéw rodzin/opiekunéw
faktycznych oséb z
niepetnosprawnosciami

MRIPS / Fundusz Solidarnosciowy

897 575,42 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-13
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|PFRON 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Grzegorz Grzonka 2026-07-13
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