[PL] REGULAMIN
przyznawania patronatu przez Centrum Wielokulturowe w Krakowie

. Patronat Centrum Wielokulturowego jest wyrdznieniem dla przedsiewziecia
zwigzanego bezposrednio z wielokulturowoscia.
. W przypadku przedsiewzie¢ cyklicznych patronat przyznawany jest kazdorazowo
na kazda kolejng edycje.
. Podjecie przez Centrum Wielokulturowe decyzji o przyznaniu patronatu ma
charakter uznaniowy.
. Objecie patronatem nie oznacza deklaracji wsparcia finansowego lub
organizacyjnego przedsiewziecia.
. Przedsiewzieciami, ktére moga zosta¢ objete patronatem, sa wszystkie
wydarzenia, inicjatywy, akcje, eventy i inne dziatania, ktére poruszajag temat
wielokulturowosci, w szczegdlnosci prowadza do:
a. wzrostu zaangazowania obywatelskiego cudzoziemcoéw mieszkajacych w
Krakowie,
b. wtaczaniaiintegracji cudzoziemcoéw z mieszkancami Krakowa,
c. wsparcia cudzoziemcéw oraz mniejszosci narodowych i etnicznych
mieszkajacych w Krakowie.

. Whnioski o objecie patronatem nalezy sktada¢ za posrednictwem formularza

zgtoszeniowego, dostepnego pod adresem:
https://forms.office.com/e/wCEJ4aEgVe

. Whniosek nalezy ztozy¢ na co najmniej 14 dni kalendarzowych przed planowanym
przedsiewzieciem, majac na uwadze, ze Centrum Wielokulturowe ma 7 dni na
udzielenie odpowiedzi. Wnioski ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane,
chyba ze Centrum, kierujgc sie szczegdlng ranga przedsiewziecia, podejmie
decyzje odmienna.

. Centrum Wielokulturowe moze zwréci¢ sie do wnioskodawcy z prosba o
uzupetnienie wniosku.

. Obustronne zobowigzania wynikajgce z przyznania patronatu — w szczegdolnosci
umieszczanie logotypu Centrum  Wielokulturowego na  materiatach
promocyjnych, oznaczanie profilu Centrum w mediach spotecznosciowych oraz
informowanie, ze przedsiewziecie odbywa sie pod patronatem Centrum, ktérego
operatorem jest Fundacja IB Polska — ustalane sg kazdorazowo i indywidualnie
dla przedsiewziecia. Mogg sie rézni¢ w zaleznosci od rodzaju, formy, rangi i
zasiegu przedsiewziecia.

10.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach patronat moze zostac cofniety.

11. Centrum Wielokulturowe zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.


https://forms.office.com/e/wCEJ4aEqVe

[ENG] REGULATIONS
for granting patronage by the Multicultural Centre in Krakow

1. The patronage of the Multicultural Centre is an honor awarded to initiatives
directly related to multiculturalism.

2. Forrecurringinitiatives, patronage is granted separately for each subsequent
edition.

3. The decision to grant patronage by the Multicultural Centre is discretionary.

4. Receiving patronage does hot imply any financial or organizational support for
the initiative.

5. Initiatives that may receive patronage include all events, initiatives, campaigns,
actions, and other activities that address multiculturalism, particularly those
that:

a. increase civic engagement of foreigners living in Krakow,

b. fosterinclusion and integration of foreigners with Krakow residents,

c. supportforeigners as well as national and ethnic minorities living in
Krakéw.

6. Applications for patronage should be submitted via the application form
available at: https://forms.office.com/e/wCEJ4aEqVe

7. Applications must be submitted at least 14 calendar days before the planned
initiative, keeping in mind that the Multicultural Centre has 7 days to respond.
Applications submitted after this deadline will not be considered, unless the
Centre, due to the special significance of the initiative, decides otherwise.

8. The Multicultural Centre may request additional information or clarification from
the applicant.

9. Mutual obligations resulting from granting patronage, in particular, placing the
Multicultural Centre’s logo on promotional materials, tagging the Centre’s
profile on social media, and indicating that the initiative takes place under the
patronage of the Centre, which is operated by the IB Polska Foundation, are
determined individually for each initiative. They may vary depending on the type,
form, significance, and reach of the initiative.

10. In particularly justified cases, patronage may be withdrawn.

11.The Multicultural Centre reserves the right to amend these regulations.


https://forms.office.com/e/wCEJ4aEqVe
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[UA] PETTAMEHT
HapaHHA natpoHaty MynbTukynbTypHOro LleHTpy B KpakoBi

MatpoHaT MynbTUkynbTypHOro LeHTpy € ¢opMo BM3HaHHA iHiLiaTuB,
6e3nocepenHbO NOB’A3AHMX i3 TEMATUKOK MYNbTUKY/TbTYPHOCTI.
Ona unkKniyHmMx iHiLiaTMB NaTpoHaT HaAaeTbCA OKPEMO [O/19 KOXKHOI HaCTYMHOI
peanisauii 3axoay.
PiwweHHAa npo HapaHHA naTtpoHaty MynbTUKyNbTypHUW LleHTp npunmae Ha
BNacHUM po3cya.
HapaHHA maTpoHaTy He o3Havae pgeknapaduii ¢piHaHCOBOI UM opraHisauinHoil
nNigTPUMKWM iHiLiaTUBN.
IHiuiaTMBaMM, AKi MOXXYTb BYTK OXOMNJ/IeHi NaTPOHATOM, € BCi 3axoau, iHiliaTuBH,
KaMnaHii, akuii Ta iHLWi A4ii, Wo NopyLuyoTb TEMY MYbTUKYbTYPHOCTI, 30KpeMa
cnpsaAMoOBaHi Ha:
a. nigBuvLLEHHA rpoMagAHCbKOI aKTMBHOCTI iHO3eMLUiB, AKi NPOXXMBAtOTb Y
Kpakosgi,
3a/y4YeHHsa Ta iHTerpauito iHo3eMLUiB i3 MewwkaHuaMKn KpakoBsa,
nNigTPUMKY iHO3eMLUIB, a TakKoX HauioOHaNbHWUX i €THIYHWUX MEHLWH, AKi
npo>xmeatoTb y Kpakosi.
3afaBKM Ha OTPMMAaHHA maTpoHaTy HeobxigHO noaaBaTh 4vepes3 peecTpaLlinHy
dopmy, OOCTYMHY 3a agpecoto:
https://forms.office.com/e/wCEJ4aEqVe
3aaBKy HeobxigHO MoagaTM He ni3Hiwe HiK 3a 14 KaneHgapHUX AHIB A0
3annaHoOBaHOro 3axoay, 3 ypaxyBaHHAM TOro, Wo MynbTuKynbTypHU LIeHTp Mae
7 [OHiB ONa HapaHHA Bignosigi. 3adBkM, nogaHi nicnAa UbOro CTPOKY, He
po3rnAagaTMMyTbCA, 3a BUHATKOM BUMagKiB, konu LLeHTp, 3 ornAagy Ha ocobamey
3HaUYLLICTb iHiLiaTUBW, YXBaANUTb iHLUE PiLLEHHS.
MynbTUKyNnbTypHUN LleHTp MoOXXe 3BepHyTUCA [0 3afaBHMKA 3 MPOXaHHAM
OOMNOBHUTU 3aABKY.
B3aeMHi 3060B’A3aHHA, WO BUNAMBAOTL i3 HagaHHA naTpoHaTy, 30Kpema
pO3MilLeHHs norotmny MynbTuKynbTypHOro LileHTpy Ha npoMoLiMHMX MaTepianax,
nosHayveHHa npoodinto LLeHTpy B couianbHMX Mepexax Ta iHpOpMyBaHHA Npo Te,
Lo iHiLiaTKBa BiabyBaeTbecA Mig natpoHaToM LleHTpy, onepatopom Akoro € ®oHA
IB Polska, Bu3HauatoTbCA iHOMBIAYaNbHO ANA KOXXHOI iHiuiaTMBU. BOHM MOXYTb
BiopIBHATUCA 3aNe>XHO Big Tmny, GOopMM, 3HAUYLLOCTI Ta MacLuTaby iHiuiaTmeu.
B okpeMumx o6rpyHTOBaHMX BUNagKax natpoHat Moxxe 6yTn BiaKnInKaHun.

.MynbTukynbTypHMin LleHTp 3anumwae 3a cob6oto NpaBo BHOCUTU 3MiHM A0 LbOro

pernamMeHTy.


https://forms.office.com/e/wCEJ4aEqVe
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[RU] PETTAMEHT
npeaocTaBneHusa natpoHara MynbTkynbTpyHoro LieHTpa B KpakoBe

MatpoHaT MynbTukynbTypHoro LleHTpa saBnaetca <¢opMon nNpu3HaHUA
MHULMATUB, HENOCPEACTBEHHO CBA3AHHbIX C TEMATUKOM MYNbTUKYNbTYPHOCTHU.
Ona umknmueckmx MHULMaTUB NaTpoHAaT NPeLoCTaBMAETCA OTAENbHO A/18 KaXka0un
nocnepywoulen peannsaunm MeponpuaTmA.
PeweHune o npepoctaeneHunn natpoHata MynbTUKyAbTYpPHbIWM LIeHTp npuHuMaeT
No CBOEMY YCMOTPEHUIO.
MpepoctaBneHne naTpoHaTa He O3HadaeT Aeknapaumio GUHAHCOBOWM UMM
OpraHn3aunoHHOM NOAAEPKKN NHULMATUBDI.
MHnunatmeamMm, KoTopble MOryT OblTb OXBadeHbl NaTpoHaTOM, ABAAKOTCA BCe
MeponpuATUA, MHULMATUBLI, KaMNaHWUW, akuMn, U gpyrme AencTBmA, KOTOpbIe
3aTparmearoT TEMY My/IbTUKY/bTYPHOCTU, B HAaCTHOCTW HarnpaB/ieHHble Ha:
a. NOBblLWEHMEe FPaXKgaHCKON aKTUBHOCTU MHOCTPaHLLEB, NPOXUBAIOLLMX B
Kpakose,
BOBJ/IEYEHUE N MHTErpaLmnio MHOCTpaHLUeB ¢ xutenammn Kpakosa,
noanep>XkKy MWHOCTpaHUeB, a TakXke HauMoHaNbHbIX W  STHUYECKMUX
MEHbLLUMHCTB, NMpo>uBatoLmx B Kpakose.
3aABKM Ha nonyyvyeHue naTtpoHata Heobxogmmo nopasatb 4epe3 ¢GopMmy
perucTpaumm, 4OCTYNHY No agpecy: https://forms.office.com/e/wCEJ4aEqVe
3aaBky HeobxoaMmMo nopaTb He no3gHee 4eM 3a 14 kaneHpapHbIX AHEW 00
naaHWpPyemMoro MeponpuAatvA, nNpu  3TOM  credyeT  yuuTblBaTb, 4TO
MynbTUKyNnbTypHbIN LIEHTp nMeeT 7 AHen anAa npenocTaBneHns oTBeTa. 3aaBKU,
nogaHHble Nocsie 3TOro cpoka, paccMmaTpmBatbca He ByayT, 3a UCKIHOYEHUEM
cny4vaes, korga LleHTp, pykoBoACTByACb 0CO60M 3HAYMMOCTLHO MHULMATUBDI,
NPUMET UHOE peLLeHue.
MynbTUKynbTypHbIN LleHTp MoXKeT obpaTuTbca K 3aABUTENt0 C nNpocbbon
OONONHUTbL 3aABKY.
B3anMHble o6a3aTenbCcTBa, BbiTeKalowmMe W3 NpeaocTaBneHWA natpoHarta, B
YacTHOCTU pasMelleHne norotuna MynbTUkynbTypHoro LleHTpa Ha npomo-
MaTepuanax, otMeTka npodunna LleHTpa B coumanbHbIX ceTax n MHGopMMpoBaHue
0 TOM, 4YTO WHMUMATMBA NpPOXOAWUT nopj naTpoHaTtoM LleHTpa, onepaTopom
KoToporo aenaetca PoHp IB Polska, onpegensatoTca nHanBuAayanbHO 415 KaXk,a0Mn
MHMumaTnebl. OHM MOryT pasnumuyatbCA B 3aBUCMMOCTM OT Tuna, $opMbl,
3HAUMMOCTU M OXBaTa MHULUMATUBBI.
B ocobbix cnyyaax naTpoHaT MOXKET 6bITb OTO3BaH.
MynbTUKynbTypHbIN LieHTp ocTaBnAaeT 3a cobowr npaBo BHOCUTb M3MEHEHWUA B
HaCTOALLMWN pernaMeHT.


https://forms.office.com/e/wCEJ4aEqVe

