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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-11

"INTERNATIONALER BUND POLSKA"

1. Nazwa organizacji

DASZYNSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica ALEJA IGNACEGO Nr domu 22 Nr lokalu

Miejscowos$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-534

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 126865380

Nr faksu E-mail ib-polska-krakow@ib.de Strona www www.ib-polska.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2004-04-01
4, Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-04-03
publicznego
5. Numer REGON 12003145300000 6. Numer KRS 0000231494

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Kerstin Ewert Przewodniczaca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Niels Spellbrink Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Leila Becker Cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
Silvia Schott Przewodniczaca Rady TAK
Fundacji
Karola Becker Cztonek Rady Fundacji TAK
Christian Kamprad Cztonek Rady Fundacji TAK
Konrad Tack Cztonek Rady Fundacji TAK
Richard Schottdorf Cztonek Rady Fundacji TAK
Adam Dtugajczyk Cztonek Rady Fundacji TAK
Dorota Gierszewski Cztonek Rady Fundacji TAK
Zenon Gajdzica Cztonek Rady Fundacji TAK
Tomasz Zawada Cztonek Rady Fundacji TAK
Karolina Czerska-Shaw Cztonek Rady Fundaciji TAK
Tomasz Kobylanski Cztonek Rady Fundacji TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Misjg Fundacji jest kompleksowe udzielanie pomocy i wsparcia oraz
aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych w szczegdlnosci ze
wzgledu na wiek, pochodzenie, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie czy
status spoteczny.

2. Gtéwnym celem Fundacji jest pomoc ludziom, aby mogli rozwijac sie w
pokoju, samodzielnie planowac swoje zycie, integrowaé sie w srodowisku,
przejmowac odpowiedzialnos¢ za siebie i czynnie uczestniczy¢ w rozwoju
spoteczenstwa. Fundacja pobudza do dziatania na rzecz jednostki i
spoteczenstwa oraz popiera i urzeczywistnia porozumienie i wspotprace
miedzynarodowa.

3. Do celow szczegdtowych fundacji nalezy dziatalnosé: edukacyjna,
szkoleniowa, wsparcia, pomocy i aktywizacji oséb starszych, naukowa,
naukowo-techniczna, oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i
sportu, ochrony srodowiska, dobroczynnosci, ochrony i promocji zdrowia,
pomocy spotecznej,pomocy osobom niepetnosprawnym, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
promocji i organizacji wolontariatu, na rzecz wsparcia i integracji
cudzoziemcow, mniejszosci narodowych, edukacji wielokulturowej

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym
m.in.przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, aktywizacje grup
marginalizowanych

spotecznie, niepetnosprawnych oraz mtodziezy, ktdrej celem jest
wyréwnanie szansw dostepie do edukacji, rynku pracy, kultury, ustug i
informacji;

2) dziatania na rzecz reintegracji i aktywizacji spotecznej i zawodowej grup
marginalizowanych spotecznie, znajdujacych sie w trudnej sytuacji na
rynku

pracy, w szczegdlnosci oséb dtugotrwale bezrobotnych i
niepetnosprawnych;

3) profilaktyke uzaleznien dorostych i mtodziezy, aktywizacje Srodowiska
lokalnego na rzecz walki z uzaleznieniami;

4) monitorowanie i ocene jakosci zycia zwigzanej ze zdrowiem
spoteczenstwa oraz profilaktyke, promocje zdrowia i edukacje zdrowotng,
w szczegdlnosci dzieci, mtodziezy i 0sdb starszych;

5) dziatania w celu rozpoznawania, eliminowania lub ograniczania
zagrozen i szkdd dla zdrowia fizycznego i psychicznego w srodowisku
zamieszkania, nauki, pracy i rekreacji;

6) ograniczanie nieréwnosci w zdrowiu wynikajacych z uwarunkowan
spoteczno-ekonomicznych,

7) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomosci
prawnej i obywatelskiej spoteczenstwa;
8) dziatania na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego, a takze dziatalnos¢ na rzecz integracji i asymilacji
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uchodzcéw i migrantéw;

9) prowadzenie dziatalnosSci opiekunczej i asystenckiej na rzecz wielu grup
potrzebujacych w szczegdlnosci osdb niepetnosprawnych, chorych,
senioréw, uzaleznionych, bezdomnych, bezrobotnych, ofiar przemocy,
wiezniow, migrantdw, uchodzcéw, ofiar klesk zywiotowych, epidemii czy
zbrojnych konfliktéw;-------------

10) dziatania wspomagajgce rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;----
11) prowadzenie Swietlic, organizowanie czasu wolnego, udzielanie
korepetycji;

12) wspieranie rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania

13) edukacje pozaformalng i zawodowg dzieci, mtodziezy i osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

14) edukacje wtaczajacy, z uwzglednieniem specjalnych potrzeb
edukacyjnych dzieci, mtodziezy i osdb dorostych oraz dziatan asystenckich
dla tych

grup;-

15) dziatalno$¢ szkoleniowg w szczegdlnosci na rzecz oséb wykluczonych
w tym bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz na rzecz uczniow,
absolwentéw w zakresie podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych,
doskonalenia zawodowego nauczycieli a takze dotyczacg programoéw
ksztatcenia zawodowego;--------------------

16) edukacje wielokulturowg;

17) dziatalno$¢ wydawniczg;

18) wspieranie 0sdb i rodzin w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych;

19) promocje przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i kreatywnosci;

20) promocje idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporate Social
Responsibility, CSR) oraz zatrudnienia socjalnego wsréd przedsiebiorcéw;
21) budowanie partnerstwa miedzy sektorem publicznym, biznesem a
sektorem pozarzagdowym;

22) promocje i organizacje wolontariatu;

23) wspieranie rozwoju organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
ekonomii spotecznej;

24) prowadzenie dziatan strazniczych;

25) dziatania na rzecz rozwoju zasobow ludzkich, rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i informacyjnego, rozwoju kadr i elit spoteczno-
politycznych, propagowanie postawy obywatelskiej oraz ekonomicznej
samodzielnosci

26) realizacje programow wspotpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju
demokracji, rynku, nauki, kultury, sztuki, oswiaty, integracji spotecznej i
zawodowej, integracji europejskiej oraz wymiany informacji stuzacej
zblizeniu

narodéw;

27) wspieranie inicjatyw spotecznych, gospodarczych i politycznych
majgcych na celu rozwdj spotecznosci ze szczegdlnym naciskiem na pomoc
spoteczny, kulture i przedsiebiorczosé;

28) upowszechnianie aktywnych form spedzania wolnego czasu w tym
turystyki i sportu;

29) wspieranie inicjatyw kulturalnych;-

30) promocje ochrony srodowiska i postaw proekologicznych;

31) wspotprace miedzynarodowg w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
wymiany kulturowej, turystyki oraz wyréwnywania szans grup
marginalizowanych;-

32) dziatalnos$¢ na rzecz oséb starszych, w tym w wieku emerytalnym; w
szczegodlnosci w formie ustug opiekunczych i asystenckich

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Tytut: Europejski korpus Solidarnosci (EKS)

Grupa docelowa:

mtodzi wolontariusze z réznych krajéw, osoby na rzecz ktérych pracujg

oraz polscy wolontariusze

W 2024 roku realizowalismy dwa projekty Europejskiego Korpusu Solidarnosci, w ramach ktorych goscilismy tacznie 16
wolontariuszy. UzyskaliSmy rowniez dofinansowanie na kolejny projekt, ktdry rozpoczat sie w drugiej potowie roku — do udziatu
w nim zrekrutowalismy 6 oséb. Wystalismy takze 5 uczestnikdw na zagraniczny wolontariat — zaréwno krétko-, jak i
dtugoterminowy. Dodatkowo, zrekrutowali$my 14 oséb do udziatu w wolontariacie grupowym we Wtoszech.

Tytut: Zagraniczne mobilnosci zawodowe dla uczniéw szkot specjalnych

Grupa docelowa: uczniowie szkdt specjalnych uczacy sie zawodu, posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci

Organizacja zagranicznych mobilnosci zawodowych dla ucznidw i uczennic szkét zawodowych specjalnych, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z powodu niepetnosprawnosci. W 2024 roku w praktykach zawodowych w
Grecji wzieto udziat tacznie 72 ucznidw i uczennic. Troje nauczycieli praktycznej nauki zawodu uczestniczyto w szkoleniu
zawodowym typu job shadowing.

Mobilnosci zostaty zrealizowane w ramach akredytacji, ktorg IB Polska posiada jako koordynator konsorcjum do 2027 roku.

Tytut: UKRAINA
Grupa docelowa: uchodzcy z Ukrainy, ktdrzy uciekli przed wojng do Polski Dziatania na rzecz Uchodzcéw, w szczegdlnosci
prowadzenie kursow jezykowych, poradnictwa specjalistycznego oraz aktywnosci integrujgcych dla Uchodzcow.

Tytut: CENTRUM EDUKACJI | WSPARCIA

Grupa docelowa:

Cudzoziemcy mieszkajgcy w Krakowie, w szczegdlnosci uchodzcy z Ukrainy, ktérzy uciekli przed wojng do Polski oraz
spotecznosé lokalna Centrum Edukacji i Wsparcia ma na celu wsparcie oséb uciekajgcym przed wojng w Ukrainie w
odnalezieniu sie w nowym miejscu i rzeczywistosci oraz wigczanie ich w spoteczenstwo przyjmujgce. Wsparcie objeto:
doradztwo informacyjne, prawne i psychologiczne, wsparcie w poszukujgcych pracy oraz aktywizujace spotecznie i zawodowo
0s6b z doswiadczeniem migracji, w szczegdlnosci uchodzcéw z Ukrainy. Prowadzone byty tez kursy oraz konwersacje jezykowe
w tym kursy i konwersacje z jezyka polskiego jako obcego oraz kursy jezyka angielskiego. W Centrum Edukacji i Wsparcia
prowadzone byty warsztaty, zajecia i spotkania edukacyjne, sportowe, wytchnieniowe, w tym dotyczgce edukacji obywatelskiej
i miedzykulturowej. Organizowane byty takze dziatania sasiedzkie. Miejsce stuzyt spotecznosci lokalnej (niezaleznie od
narodowosci). Dziatata takze infolinia oraz prowadzono indywidulane wsparcie psychologiczne, prawne i zawodowe.

Z oferty Centrum Edukacji i Wsparcia skorzystato 6955 oséb, a w mniejszych projektach jezykowych, ktére realizowalismy w tej
lokalizacji dodatkowo jeszcze 749 oséb.

Tytut: MIEJSCE OTWARTE

Grupa docelowa: projekt skierowany gtéwnie dla dzieci i mtodziezy mieszkajgcych w Krakowie i wojewddztwie matopolskim, w
szczegdblnosci uchodzcy z Ukrainy, ktérzy uciekli przed wojng do Polski

Projekt byt realizowany dzieki wspotpracy oraz finansowaniu Wysokiego Komisarza Narodow Zjednoczonych do spraw
Uchodzcow (UNHCR) i we wspdtpracy z innymi organizacjami pozarzgdowymi. W jego ramach prowadzono dziatania
wspierajgce w Krakowie i na terenie Matopolski — zajecia integracyjne, adaptacyjne oraz wspierajgce dobrostan psychiczny i
spoteczny oséb z doswiadczeniem uchodzczym z Ukrainy, jak réwniez lokalnej spotecznosci.

Dziatat punkt informacyjny i zapewniane byto wsparcie prawne. Prowadzono rowniez mobilne dziatania w wojewddztwie —
pomoc prawna, psychologiczna oraz aktywnosci integracyjne i adaptacyjne, gtéwnie dla uchodzcéw z Ukrainy przebywajacych
w zbiorowym zakwaterowaniu.

Dzieki projektowi wsparciem objeto 6 613 osdb.

Tytut: Centrum Wielokulturowe

Grupa docelowa: Cudzoziemcy i Polacy mieszkajacy w Krakowie zainteresowani kwestig wielokulturowosci

Centrum Wielokulturowe w Krakowie realizuje dziatania kulturalne, informacyjne i integracyjne skierowane do cudzoziemcéw
mieszkajgcych w Krakowie oraz lokalnej spotecznosci. Celem projektu jest wspieranie integracji oraz promowanie
réznorodnosci kulturowej. W ramach projektu dziata Punkt Informacyjny dla Obcokrajowcéw, czynny 5 dni w tygodniu po 8
godzin dziennie, oferujgcy porady administracyjne, lokalne, prawne (w jezykach: polskim, angielskim, ukrairiskim i rosyjskim)
oraz wsparcie psychologiczne.

W 2024 roku zrealizowano:

— 1040 osA6b skorzystato z porad prawnych (we wspotpracy z Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Niec)

— 249 konsultacji prawnych

— 44 spotkania grupowe z psychologiem (249 uczestnikdéw)

— 143 indywidualne konsultacje psychologiczne

Dziatania w Centrum Wielokulturowym:

— 280 wydarzen wtasnych, w tym 27 kurséw jezykowych

— 255 wydarzen zorganizowanych przez partnerow i spotecznos¢ w udostepnionej przestrzeni
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taczna liczba aktywnych odbiorcéw dziatan integracyjnych i edukacyjnych: 10 595 oséb

Tytut: GREENING THE BLUES

Grupa docelowa: uchodzcy i lokalna spotecznos¢

Dziatania na rzecz integracji uchodzcow z lokalng spotecznoscig obejmowaty tworzenie wspdlnych przestrzeni zielonych.
Powstaty trzy ogrody spoteczne oraz tgka kwietna. Przeprowadzono 24 warsztaty integracyjne i ekologiczne. Zorganizowano
takze zabawe z nagrodami w kategoriach: Najpiekniejszy balkon, Najpiekniejsza doniczka, Najpiekniejszy bukiet oraz Zbieranie
Smieci.

Projekt zostat zrealizowany dzieki finansowaniu i wspdtpracy z Biurem Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds.
Uchodzcow (UNHCR) oraz we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Tytut: Kursy jezyka polskiego dla kobiet z Ukrainy potgczone z aktywizacjg zawodowa

Grupa docelowa: kobiety z doswiadczeniem uchodzczym

Celem projektu realizowanego we wspétpracy z firma IKEA jest aktywizacja zawodowa oraz rozwdj kompetencji zawodowych
0s0b, ktore przybyty do Krakowa w wyniku wojny w Ukrainie — w szczegdlnosci kobiet z doswiadczeniem uchodzczym.

W ramach projektu zorganizowano specjalistyczne kursy jezyka polskiego, wzbogacone o praktyczne zajecia zawodoznawcze
realizowane w miejscu potencjalnego zatrudnienia — poprzez cykl warsztatdw w sklepie IKEA Krakéw.tacznie przeszkolono 123
osoby z doswiadczeniem uchodzczym.

Tytut: Tyskie Centrum Wolontariatu

Grupa docelowa: mieszkaricy m. Tychy w szczeg. Seniorzy i mtodziez szkolna.

Zwiekszanie liczby oséb zaangazowanych w wolontariat na terenie Tychdw poprzez promocje idei wolontariatu wsrod
mieszkancow oraz wsparcie dla aktywnych wolontariuszy. Prowadzenie biura posrednictwa pracy wolontariackiej, w tym
rejestracja kandydatow na wolontariuszy. Organizacja akcji wolontariackich we wspodtpracy ze szkolnymi kotami wolontariatu, a
takze szkolen i spotkan dyskusyjnych. Aktywny udziat w lokalnych inicjatywach wolontariackich. W 2024 roku pozyskano tgcznie
163 nowych kandydatow na wolontariuszy.

Tytut: ,Prowadzenie oSrodkéw wsparcia dla oséb po 60 roku zycia”

Grupa docelowa: Seniorzy z terenu miasta Tychy w wieku 60+, w tym osoby samotne i niepetnosprawne.

W ramach zadania prowadzony byt stacjonarny, dzienny Klub Seniora ,,Platyna” — miejsce spotkan, integracji i aktywizacji oséb
60+ z Tychdéw. Klub miescit sie przy siedzibie fundacji Internationaler Bund Polska i dziatat od poniedziatku do piatku, przez 5
godzin dziennie, w godzinach dogodnych dla senioréw.

W ofercie znalazty sie zajecia edukacyjne, integracyjne oraz kulturalno-rozrywkowe, m.in. warsztaty muzyczne, taneczne,
poetyckie, rekodzielnicze, plastyczne, treningi pamieci, spotkania kinomana oraz kacik ksigzkowy. Odbywaty sie réwniez zabawy
przy muzyce na zywo zespotu Platyna.

Senioralne grupy artystyczne reprezentowaty Klub na wydarzeniach miejskich, festiwalach i konkursach. W Klubie dziatato takze
koto wolontariuszy wspétpracujgce z Tyskim Centrum Wolontariatu. Catos¢ koordynowat Animator Klubu.

Do udziatu zgtosito sie 90 senioréw (w tym 25 osdb z niepetnosprawnosciami i 13 niesamodzielnych), a odbiorcami posrednimi
byto ponad 100 oséb (goscie, publicznos¢, uczestnicy wydarzen).

Zrealizowano:

— 703 godziny zaje¢ z udziatem animatora

— 85 godzin pracy wolontariuszy

— 3 akcje wolontariackie na rzecz potrzebujacych

— 170 godzin dyzuréw animatora (spotkania i konsultacje indywidualne)

Tytut: ,,Nadal z Ukraing”

Grupa docelowa: osoby nieaktywne zawodowo z Ukrainy w kryzysie uchodZzczym

Aktywizacja zawodowa 20 obywatelek Ukrainy w ramach warsztatu opiekunczego i krawieckiego, wsparcie informacyjno-
doradcze — praca socjalna na rzecz obywateli Ukrainy, wsparcie w zakresie nauki j. polskiego (wolontariat).

Tytut: Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami — edycja 2024

Grupa docelowa: osoby z niepetnosprawnosciami.

Zrealizowanych zostato 59 520 godzin ustug asystenckich dla 184 osdb niepetnosprawnych Zatrudniono 136 asystentéw
zamieszkujgcych na terenie woj. $laskiego i matopolskiego (m. Tychy, pow. bierurisko-ledziriski, m. Krakéw, pow. krakowski).
Zakres ustug: wsparcie w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego.

Tytut: Srebrna Linia Seniora Tychy

Grupa docelowa: Adresatami projektu byli mieszkaricy miasta Tychy, w wieku 60+.

Celem projektu byt rozwdj poradnictwa senioralnego w zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. W ramach projektu
prowadzony byt telefon informacyjny od poniedziatku do pigtku przez 3 godziny dziennie od 10.00 do 13.00 w zakresie funkcji
informacyjnej, konsultacyjnej, doradczej, interwencyjnej. Grupe docelowg stanowili mieszkaricy miasta Tychy, w wieku 60+.
Projekt byt istotnie komplementarny z innymi projektami fundacji Internationaler Bund Polska, m.in.: z ustugami asystenckimi i
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opiekunczymi, projektami dla senioréw realizowanymi miedzy innymi w Klubie Seniora Platyna czy Tyskim Centrum
Wolontariatu. Zakres merytoryczny porad obejmowat: udzielanie informaciji i kierowanie do wtasciwych podmiotéw/jednostek
zgodnie ze zgtoszonym problemem, udzielanie informacji na temat realizowanych w miescie projektéw spotecznych na rzecz
0s6b starszych, prowadzenie rozmow wspierajgcych. Problemy — tematy, z ktérymi zgtaszali sie seniorzy byty bardzo rézne np.:
potrzeba wsparcia w zyciu codziennym — w zrobieniu zakupdw, posprzataniu mieszkania, wykupieniu lekdéw albo transporcie do
lekarza. - Pomoc w zakresie poradnictwa prawnego. - Pomoc dotyczgca obstugi urzgdzen teleinformatycznych, - Poszukiwanie
informacji o wydarzeniach i przedsiewzieciach organizowanych dla senioréw w naszym miescie, - Poszukiwanie informacji o
miejscach spotkan senioréw oraz o wyjazdach i wycieczkach.

Zrealizowano 189 godzin dyzuréw “Srebrnej Linii”. Liczba oséb, ktérym udzielono wsparcia/informacji: 40Zrealizowano 6
dziatan promocyjnych

Tytut: PFRON 2024

Grupa docelowa: osoby z niepetnosprawnoscig

Zrealizowanych zostato 35 292 godzin ustug asystenckich dla 129 oséb. Zatrudniono 121 asystentow. niepetnosprawnych
zamieszkujgcych na terenie woj. $laskiego i matopolskiego.

Zakres ustug: wsparcie w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego.

Tytut: Srebrna Linia Seniora Tychy

Grupa docelowa: Adresatami projektu byli mieszkaricy miasta Tychy, w wieku 60+. Kontynuacja projektu trwajgcego do
31.03.2024.

- Odbyto sie 564 godzin dyzuréw

- Ze wsparcia linii skorzystato 118 beneficjentéw

- Udzielonych zostato tacznie 1480 porad i informacji

- Przeprowadzonych zostato 18 dziatan promocyjnych

Tytut: IV Miedzypokoleniowy Konkurs Tarica Amatorskiego w Tychach

Grupa docelowa:

seniorzy 60 + z m. Tychy, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb samotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym zaréwno z
uwagi na wiek,

niepetnosprawnos¢, jak i na utrudniong mozliwosé korzystania z wydarzen kulturalnych. W ramach zadania zorganizowano IV
Miedzypokoleniowy Konkurs Tarica Amatorskiego w Tychach. W konkursie wzieli udziat uczestnicy podzieleni na kategorie
wiekowe w rozpietosci od lat 4 do 80+ prezentujgc sie dowolnym stylu tanecznym, wystepujac solo w parach lub w formacjach i
zespotach tanecznych. Wydarzenie to zgromadzito szeroka publicznos¢ (ponad 400 osdb). Konkurs zostat objety réwniez duzg
promocja, a o jego przebiegu przeczyta¢ mozna byto w lokalnych mediach i prasie. Dodatkowo w ramach projektu seniorzy
wzieli udziat w warsztatach tanecznych (80h) oraz wspdlnych potaniicéwkach integracyjnych, a grupa pokazowa odwiedzata z
wystepami tanecznymi wybrane miejsca — w tym osrodki pomocowe na terenie miasta Tychy.

W ramach projektu przeprowadzony zostat cykl 80 godzin warsztatéw tanecznych dla senioréw. W projekcie wzieto

wzieto udziat 60 oséb w tym 11 oséb z niepetnosprawnoscig.Odbyto sie 8 wystepow grupy pokazowej. W finatowym konkursie
tanca udziat wzieto 47 konkurentéw, na scenie wystgpito prawie 100 osdb. Moglismy obejrze¢ 50 wystepow.

Tytut: Prowadzenie programu o charakterze edukacyjnym, integracyjnym i aktywizacyjnym dla osdb starszych, samotnych, a
takze z niepetnosprawnosciami

Grupa docelowa: Seniorzy z terenu miasta Tychy w wieku 60+, w tym osoby samotne i niepetnosprawne.

W ramach realizacji przedmiotowego zadania przeprowadzono cykl zajec - warsztatow o charakterze edukacyjnym,
integracyjnym i aktywizacyjnym dostosowanych swoim programem i zawartoscig merytoryczng do

potrzeb osdb starszych. Catoksztatt przewidzianego do realizacji programu edukacyjno - aktywizujacego sktadat sie z
poszczegdlnych typéw zajeé warsztatowych prowadzonych z systemie cyklicznym przez wybranych i doswiadczonych
instruktoréw czy treneréw. Rdznorodnosc zaje¢ podzielonych na bloki tematyczne pozwolita seniorom wybrac obszar
tematyczny dostosowany do ich potrzeb, mozliwosci i zainteresowan, co nie wykluczyto mozliwosci korzystania przez danego
seniora z wszystkich blokdw zaje¢. W ramach zadania prowadzone byty nastepujace zajgcia:

e Warsztaty psychoedukacyjne dla oséb starszych - 36 godzin

e Warsztaty dla senioréw nt. Zdrowego zywienia - 36 godzin

® Warsztaty ruchowe (choreoterapia, zdrowy kregostup, relaksacja - 37 godzin

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

Bd kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

37500

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Numer Kodu

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

sfery z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

promocja i organizacja wolontariatu

Organizacja dziatan mtodych wolontariuszy i
wolontariuszek w ramach projektow
Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Wolontariusze z krajéw europejskich oraz Afryki
Pétnocnej zaangazowani sg w dziatania na rzecz
placéwek edukacyjnych, w tym szkét specjalnych
czy tez Centrum Autyzmu. Wspierajg oni na co
dzien nauczycieli i terapeutéw w ich pracy na
rzecz dzieci i mtodziez. Oprdcz tego
wolontariusze realizujg szereg dziatan na rzecz
innych grup oséb, podejmujg sie realizacji
tematow, ktére sg wiodace dla danego projektu,
np. wspdtpraca miedzygeneracyjna, ochrona
Srodowiska itp.

85.59.7

dziatalno$¢ na rzecz integracji i

reintegracji zawodowe;j i spotecznej

0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Prowadzenie integracji spotecznej i zawodowej
w Centrum Integracji Spotecznej w Tychach.
Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
uczestniczg w zajeciach warsztatéw
zawodowych oraz biorg udziat w zajeciach
prowadzonych przez psychologa, pracownika
socjalnego itd. Z roku na rok powieksza sie
grono uczestnikéw, ktérzy sa osobami
wykluczonymi (osoby opuszczajgce zaktady
karne, osoby bezdomne, czy tez
niepetnosprawne oraz z problemami
depresyjnymi), a nie jak w latach ubiegtych
jedynie osobami dtugotrwale bezrobotnymi.
Dlatego wszystkim prowadzonym przez nas
dziataniom majgcym na celu nabycie,
podniesienie lub odnowienie kwalifikacji
zawodowych towarzyszy intensywna integracja
spoteczna.

88.997
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¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dZIUaLT:Cn::eCI zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzlla()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
realizowana jest w sposdb ciggty przez
uczestnikdw Centrum Integracji Spotecznej
w ramach dziatalnosci wytwérczej
warsztatow krawieckiego i
ogdlnobudowlanego. Warsztaty te
wykonuja zlecenia na rzecz innych
dziatalno$¢ na rzecz integracjii  |podmiotow i oséb prywatnych, jak np.
reintegracji zawodowej i ustugi krawieckie, produkcja toreb
spotecznej oséb zagrozonych zakupowych, gadzetéow dla réznych firm,
wykluczeniem spotecznym remontdéw pomieszczen uzytecznosci
publicznej (szkoty, biblioteki) oraz mieszkan
prywatnych. Zgodnie z ustawg o
zatrudnieniu socjalnych tego typu
dziatalno$¢ moze by¢ prowadzona przez
uczestnikow CIS pod warunkiem, ze Srodki
pozyskane w ten sposdb zasilajg samo
Centrum Integracji Spotecznej.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza 5 Nie

88.997 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 12 566 056,35 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 12 450 749,06 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 115 307,29 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
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e) pozostate przychody

0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 12 032,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 6 794 226,51 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1019 765,41 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 2978 000,00 zt
w
tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 588 675,00 zt
d) ze $rodkow panstwowych funduszy celowych 2207 786,10 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 5759 796,94 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

0,00 zt

w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-11



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 12 566 056,35 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 12 518 072,20 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 34 475,08 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 8 781,09 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 4727,98 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego -67 323,14 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 80 832,21 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

32 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

29,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

330 o0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

291 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10 oséb

tym:
b) inne osoby

281 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
_miesiecy 54 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 54 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 112 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 112 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 7 240 609,32 zt
a) z tytutu umow o prace 2 830 216,15 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1739 317,29 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 1 090 898,86 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 4410 393,17 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 7 240 609,32 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 22 612,71 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 7 217 996,61 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 14 050,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 4 675,00 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

21 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 100,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Centrum Wielokulturowe Projekt polegat na prowadzeniu [Gmina Miejska Krakow
Centrum Wielokulturowego w
Krakowie, ktore realizuje szereg
dziatan o charakterze
kulturalno-informacyjnym,
skierowane do Cudzoziemcéw
mieszkajgcych w Krakowie,
celem integracji ich ze
spotecznoscig lokalng oraz do
Polakéw zamieszkujgcych
Krakow celem przedstawienia
im kultury innych krajow. W
ramach projektu prowadzony
jest Punkt Informacyjny dla
Obcokrajowcéw

400 000,00 zt

2|Tyskie Centrum Zwiekszenie liczby osob Miasto Tychy
Wolontariatu zaangazowanych w wolontariat
na terenie Tychow, wspieranie
wolontariuszy i krzewienie
wsrdéd mieszkancow miasta idei
wolontariatu.

83 470,00 zt
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3|Srebrna Linia dla Seniora Celem projektu byt rozwdj Miasto Tychy 15 142,50 zt
poradnictwa senioralnego w
zakresie radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami. W ramach
projektu prowadzony byt
telefon informacyjny od
poniedziatku do pigtku przez 3
godziny dziennie od 10.00 do
13.00 w zakresie funkcji
informacyjnej, konsultacyjnej,
doradczej, interwencyjnej.
Grupe docelowg stanowili
mieszkancy miasta Tychy, w

wieku 60+.
411V Miedzypokoleniowy W ramach zadania Miasto Krakdéw 6 268,00 zt
Konkurs Tafica Amatorskiego |zorganizowano IV
w Tychach Miedzypokoleniowy Konkurs

Tanca Amatorskiego w Tychach.
W konkursie wzieli udziat
uczestnicy podzieleni na
kategorie wiekowe w
rozpietosci od lat 4 do 80+
prezentujac sie dowolnym stylu
tanecznym, wystepujac solo w
parach lub w formacjach i
zespotach tanecznych.
Wydarzenie to zgromadzito
szerokg publicznos¢ (ponad 400
0sbb). Konkurs zostat objety
réwniez duzg promocjg, a 0
jego przebiegu przeczytaé
mozna byto w lokalnych
mediach i prasie.

5|Prowadzenie osrodkéw W ramach zadania prowadzony |Miasto Tychy 67 634,50 zt
wsparcia dla oséb po 60 byt stacjonarny, dzienny Klub
roku zycia Seniora ,Platyna” — miejsce

spotkan, integracji i aktywizacji
0s6b 60+ z Tychdw. Klub miescit
sie przy siedzibie fundacji
Internationaler Bund Polska i
dziatat od poniedziatku do
pigtku, przez 5 godzin dziennie,
w godzinach dogodnych dla
senioréw. W ofercie znalazty sie
zajecia edukacyjne,
integracyjne oraz kulturalno-
rozrywkowe, m.in. warsztaty
muzyczne, taneczne, poetyckie,
rekodzielnicze, plastyczne,
treningi pamieci, itd
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6|Prowadzenie programu o W ramach realizacji zadania Miasto Tychy
charakterze edukacyjnym, |przeprowadzono cykl zaje¢ -

integracyjnymi warsztatow o charakterze
aktywizacyjnym dla oséb edukacyjnym, integracyjnym i
starszych, samotnych, a aktywizacyjnym dostosowanych
takze z swoim programem i
niepetnosprawnosciami zawartoscig merytoryczna do

potrzeb oséb starszych.
Catoksztatt przewidzianego do
realizacji programu edukacyjno
- aktywizujacego sktadat sie z
poszczegdlnych typow zajed
warsztatowych prowadzonych z
systemie cyklicznym przez
wybranych i doswiadczonych

16 160,00 zt

Niepetnosprawnosciami_edy |dla oséb niepetnosprawnych
cja 2024 (osoby doroste z orzeczonym
znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz dzieci
z wtasciwym orzeczeniem). W
ramach projektu
zrealizowanych zostato 41594,5
godzin ustug asystenckich dla
192 oséb. Celem ustug jest
wspieranie 0séb
niepetnosprawnych w
wykonywaniu czynnosci dnia
codziennego

instruktoréw
czy trenerdw.
. T . R # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Asystent Osobisty Osoby z  |Realizacja ustug asystenckich MRIPS / Fundusz Solidarnosciowy 2988 000,00 zt

2|PFRON 2024 Projekt polegat na swiadczeniu |PFRON
ustug asystenckich dla oséb
niepetnosprawnych z terenu
wojewddztwa Slgskiego i
matopolskiego. W sumie ze
wsparcia w ramach projektu
skorzystato 121 oséb obu
wojewodztw. Zrealizowanych
zostato 35 292 godzin ustug
asystenckich.

2197 786,10 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu

Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Aldona Bober - Dyrektorka fundacji 2025-07-11

Internationaler Bund Polska
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