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Regulamin

rekrutacji do projektow zagranicznych mobilnosci zawodowych
w ramach akredytacji Erasmusa+ nr 2020-1-PL01-KA120-VET-000095856,
realizowanych w latach 2021-27 przez konsorcjum mobilnosci w sktadzie:

e Internationaler Bund Polska w Krakowie

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Bochni
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Krakowie
Zespot Szkét Specjalnych nr 14 w Krakowie

SOSW Centrum Autyzmu i CZR w Krakowie

§1

Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikéw stazu zawodowego w ramach
projektéw Erasmus+, realizowanych przez konsorcjum w sktadzie: Internationaler Bund Polska w Krakowie
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Bochni, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w
Krakowie, Zespdt Szkét Specjalnych nr 14 w Krakowie oraz SOSW Centrum Autyzmu i CZR
2. Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+, Akcja 1 Mobilnos¢
Edukacyjna w sektorze Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe

3. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

4. Celem gtéwnym projektu jest zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego oraz podniesienia
kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i uczennice w zawodach, w ktérych szkoty prowadza ksztatcenie.

5. Beneficjentem Projektu jest fundacja Internationaler Bund Polska, zwana dalej Organizacjg wysytajaca.

6. Projekt adresowany jest do ucznidw i uczennic oraz absolwentéw (do 12 miesiecy od ukoriczenia szkoty)
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bochni, Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr
1 w Krakowie, Zespotu Szkét Specjalnych nr 14 w Krakowie, SOSW Centrum Autyzmu i CZR zwanej dalej
Szkofa lub wspdlnie Szkotami.

§2

Uczestnicy Projektu
1. W ramach Projektu wsparciem zostang objeci uczniowie i uczennice ksztatcacy sie w zawodach kucharz,
cukiernik, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, mechanik pojazdéw samochodowych, sprzedawca,
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, pracownik pomocniczy fryzjera, ogrodnik,
zwanych dalej Uczestnikami Projektu, ktérzy do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowani na podstawie
procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng,
w sktad ktorej wejdg przedstawiciele Szkoty i Internationaler Bund Polska.

2. W projekcie uczestniczy¢ moga:

a) Uczniowie klas lI-11l Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bochni, Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Krakowie, Zespotu Szkét Specjalnych nr 14 w Krakowie oraz SOSW Centrum
Autyzmu i CZR.

b) Absolwenci Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bochni, Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 w Krakowie, Zespotu Szkét Specjalnych nr 14 w Krakowie oraz SOSW Centrum
Autyzmu i CZR, ktory ukonczyli szkote nie pdzniej niz 12 miesiecy przed rozpoczeciem projektu.

§3
Zakres wsparcia
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1. Czas trwania mobilnosci, w tym stazu zawodowego, dla kazdego Uczestnika wyniesie 12 dni (+2 dni
podrdz), w tym:

- staz dla jednego uczestnika wynosi max. 60 godzin;

- staz bedzie realizowany w sposdb ciaggly przez 2 kolejne nastepujgce po sobie tygodnie;

- staz bedzie realizowany przez 5 dni w tygodniu — dni robocze;

- dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczyé 6 godzin;

- uczen nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

- czas trwania stazu uwzglednia przerwy wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych w danym zakfadzie pracy;
- w ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet realizacji programu kulturowego.
2. Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun stazu w zaktadzie pracy, ktdéry bedzie czuwat nad prawidtowg
realizacjg stazu przez uczestnika zgodnie z wcze$niejszym opracowanym i skonstruowanym programem
stazu.

3. W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych uniemozliwiajgcych stawienie sie w
zaktadzie pracy, uczestnik ma obowigzek poinformowac o tym fakcie, w tym samym dniu, opiekuna praktyk
w zaktadzie pracy oraz koordynatora projektu i Szkoty, wskazujac jednoczesnie dzierh powrotu do zaktadu
pracy celem kontynuowania stazu.

4. Szczegotowe zasady odbywania stazu zostang zawarte w umowie pomiedzy Uczestnikiem stazu,
a Organizacjg wysytajaca.

§4
Komisja rekrutacyjna
1. Dla poszczegdlnych mobilnosci w ramach projektéw powotuje sie komisje rekrutacyjne, ktore rozstrzygaja
o wszelkich sprawach zwigzanych z rekrutacja.

2. Do zadan komisji nalezy ogtoszenie naboru do projektu, stworzenie listy rankingowej oraz listy rezerwowej
uczestnikéw, aktualizacja list, przyjmowanie i rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji
a takze udzielanie informacji na temat projektu oraz rekrutacji.

3. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg kazdorazowo przedstawiciele szkoty, cztonka konsorcjum, ktérej
uczniowie i uczennice wyjezdzajg w ramach konkretnej mobilnosci oraz przedstawiciel Internationaler Bund
Polska (koordynator konsorcjum; organizacja wysytajaca)

§5
Zasady rekrutacji uczestnikow
1. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng (plakaty, ogtoszenia na radzie pedagogicznej
i zebraniach z rodzicami itp.), w czasie ktdrej zostang podane jej zasady.

2. Szczegdtowe zasady rekrutacji, formularze zgtoszeniowe bedg dostepne w sekretariacie szkoty
i u wskazanej osoby/osdb petnigcych role opiekundw.

3. Rekrutacja do projektow bedzie sie odbywac z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady
rownosci ptci.

4. Podstawa kwalifikowania oséb do realizacji stazy w ramach projektu bedzie spetnienie nastepujacych
warunkéw:

- Przynaleznosci do grupy okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

- Ztozenie przez kandydata formularza rekrutacyjnego (w przypadku kiedy kandydat w dniu sktadania
formularza zgtoszeniowego nie ma ukonczonych 18 lat, na formularzu konieczny jest rdwniez podpis
opiekuna prawnego)
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6. Rekrutacje przeprowadzi powotana komisja rekrutacyjna w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele szkoty i
koordynatora konsorcjum — Internationaler Bund Polska.

7. Ched udziatu w projekcie uczen zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie danej szkoty formularza
rekrutacyjnego.

8. Uczniowie zobowigzujg sie do podania prawdziwych danych w formularzach rekrutacyjnych.

9. Szczegdtowe kryteria rekrutacji obejmuja:

- Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z poprzedzajacego rekrutacje roku szkolnego, gdzie srednia ocen
2 - 2,99 odpowiada 1 pkt; 3.0 — 3,5 odpowiada 2 pkt; 3,6 — 3,9 odpowiada 3 pkt; 4,0 — 4,5 odpowiada 4 pkt;
4,6 — 5 odpowiada 5 pkt; 5,1 — 6 odpowiada 6 pkt;

-aktywne dziatania na rzecz szkoty —0 - 3 pkt;

- do oceny bedzie takze brana pod uwage opinia pedagogiczna — 0 — 3 pkt

- motywacja do wyjazdu— 0 - 3 pkt;

10. Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie
weryfikacji formularzy rekrutacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.

86
Ogtoszenie wynikéw i procedura odwotawcza
1. Komisja rekrutacyjna poda wyniki rekrutacji po uprzedniej weryfikacji, najpdzniej 10 dni od zakonczenia
procesu aplikacyjnego.

2. Lista rankingowa oraz lista rezerwowa bedg dostepne w sekretariacie szkoty i opiekunéw praktyk.
3. Lista rankingowa oraz lista rezerwowa bedg uaktualniane na biezgco.

4. Od wynikéw oceny formularza rekrutacyjnego przystuguje odwotanie do Komisji Rekrutacyjnej.

5. Odwotanie nalezy w formie pisemnej ztozy¢ do Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej,

6. Na wniosek Kandydata formularz rekrutacyjny zostanie zweryfikowany raz jeszcze.

7. Odwotanie nalezy sktada¢ w terminie do 5 dni od ogtoszenia wynikéw naboru.

§7
Postanowienia koicowe
1. Uczestnik projektu ma prawo zgtaszac realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie dotyczace
przeprowadzonych dziatan, w tym oceniac¢ prace opiekundw stazy, celowosc¢ i przydatnosé wsparcia
oraz sposob jego realizacji.

2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawds.

3. Nadzdr organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie koordynator projektu z
ramienia Szkoty.

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje koordynator projektu
z ramienia organizacji wysytajacej.

5. Regulamin obowigzuje w okresie trwania akredytacji tj. 31.12.2027.



