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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-08

"INTERNATIONALER BUND POLSKA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica WROCEAWSKA Nr domu 37A Nr lokalu 320

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-011

Poczta KRAKOW Nr telefonu 12-633-25-73

Nr faksu 12-633-25-73

E-mail ib-polska-krakow@ib.de

Strona www www.ib-polska.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-04-01
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-04-03
publicznego
5. Numer REGON 12003145300000 6. Numer KRS 0000231494

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Kerstin Ewert Przewodniczgca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Leila Becker Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Niels Spelbrink Cztonek Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Hans Geisler Przewodniczacy Rady TAK
Fundacji
Silvia Schott cztonek Rady Fundacji TAK
Dorota Gierszewski cztonek Rady Fundacji TAK
Karola Becker cztonek Rady Fundacji TAK
Adam Dtugajczyk cztonek Rady Fundacji TAK
Zenon Gajdzica cztonek Rady Fundacji TAK
Christian Geisler cztonek Rady Fundacji TAK
Richard Schottdorf cztonek Rady Fundacji TAK
Friedrich Magorius cztonek Rady Fundacji TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Fundacji jest pomoc ludziom, aby mogli rozwija¢ sie w pokoju,
samodzielnie planowac swoje zycie, integrowac sie w sSrodowisku,
przejmowac odpowiedzialnos¢ za siebie i czynnie uczestniczy¢ w rozwoju
spoteczenstwa. Fundacja powinna pobudza¢ do dziatania na rzecz
jednostki i spoteczenstwa oraz popierac i urzeczywistnia¢ porozumienie i
wspotprace miedzynarodowg.-------------

2. Do celéw szczegdtowych fundacji nalezy dziatalno$é naukowa, naukowo-
techniczna, oswiatowa, w tym réwniez polegajgca na ksztatceniu
studentdw, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony
srodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,
aktywizacji i rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w tym m.in. oséb dtugotrwale bezrobotnych i
niepetnosprawnych.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:
1) prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym m.in.
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, aktywizacje grup
marginalizowanych spotecznie, niepetnosprawnych oraz mtodziezy, ktorej
celem jest wyréwnanie szans w dostepie do edukacji, kultury, ustug i
informaciji;
2) dziatania na rzecz reintegracji i rehabilitacji spotecznej i zawodowej grup
marginalizowanych spotecznie, szczegdlnie oséb dtugotrwale
bezrobotnych i
niepetnosprawnych;

3) profilaktyke uzaleznien dorostych i mtodziezy, aktywizacje srodowiska
lokalnego na rzecz walki z uzaleznieniami;
4) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie sSwiadomosci
prawnej i obywatelskiej spoteczenstwa;
5) dziatania na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego, a takze dziatalnos¢ na rzecz integracji
uchodzcow;-------------------———-

6) dziatania wspomagajgce rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;----
7) wspieranie rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania;

8) edukacje pozaformalng i zawodowa dzieci, mtodziezy i oséb
zagrozonych wykluczeniem

spotecznym;
9) dziatalno$¢ wydawnicza;
10) wspieranie 0séb i rodzin w petnieniu funkcji opiekurczo-
wychowawczych;

11) promocje przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i kreatywnosci;-----------
12) promocje idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporate Social
Responsibility, CSR) oraz zatrudnienia socjalnego wsréd
przedsiebiorcéw;--------------

13) budowanie lokalnego partnerstwa miedzy sektorem publicznym,
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biznesem a sektorem
pozarzagdowym;
14) promocje i organizacje wolontariatu;
15) wspieranie rozwoju organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
ekonomii
spotecznej;
16) dziatania na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich, rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i informacyjnego, rozwoju kadr i elit spoteczno-
politycznych, propagowanie postawy obywatelskiej oraz ekonomiczne;j
samodzielnosci i
przedsiebiorczosci;

17) realizacje programow wspotpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju
demokracji, rynku, nauki, kultury, sztuki, oswiaty, integracji spotecznej i
zawodowej, integracji europejskiej oraz wymiany informacji stuzacej
zblizeniu
narodow;

18) wspieranie inicjatyw spotecznych, gospodarczych i politycznych
majacych na celu rozwdj spotecznosci ze szczegdlnym naciskiem na pomoc
spoteczng, kulture i

przedsiebiorczosé;
19) upowszechnianie aktywnych form spedzania wolnego czasu w tym
turystyki i

sportu;
20) wspieranie inicjatyw kulturalnych;
21) promocje ochrony srodowiska i postaw proekologicznych;--------------
22) wspotprace miedzynarodowg w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
wymiany kulturowej, turystyki oraz wyréwnywania szans grup
marginalizowanych;-

23) dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
24) dziatalno$¢ wytwodrczg, handlowa lub ustugowg prowadzong w ramach
reintegracji zawodowej miedzy innymi w formie: drobnych robét
budowlanych, produkcji odziezy, firan, plecakdw, sprzatania,
zagospodarowywania terenéw

zielonych;
25) organizowanie, inicjowanie i wspieranie programéw badawczych,
naukowych, naukowo-technicznych, oswiatowych, kulturalnych (w tym
kultury fizycznej i sportu), informacyjnych, na rzecz integracji spotecznej,
wspotpracy miedzynarodowej, edukacji zawodowej, edukacji
nieformalnej, promocji przedsiebiorczosci, edukacji i aktywizacji seniorow,
szkolen dla specjalistow, w tym w ramach Centrum Integracji Spotec

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2019 Fundacja Internationaler Bund Polska kontynuowata realizacje swojej misji, ktorg jest kompleksowe udzielanie
wsparcia oraz aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, pochodzenie, miejsce
zamieszkania, wyksztatcenie czy status spoteczny poprzez tworzenie i przeprowadzanie réznorodnych projektéw edukacyjnych
w zakresie idei wolontariatu, pracy socjalnej oraz opieki senioralnej, ktdre aktywizujg naszych beneficjentéw do dziatania na
rzecz wtasnego rozwoju, integruja z najblizszym otoczeniem i znaczgco wptywajg na poprawe samopoczucia i cheé
uczestniczenia w zyciu spotecznym.

W 2019 r. prowadzone przez nas Centrum Integracji Spotecznej w Tychach (CIS) obchodzito swoje 10-lecie. Mimo, iz bezrobocie
osiggneto w Polsce rekordowo niski poziom (5,2% w grudniu 2019), nie wyczerpata sie nadal formuta integracji zawodowej oraz
spotecznej realizowanej w ww. Centrum. Z roku na rok powieksza sie grono uczestnikow, ktérzy sg osobami wykluczonymi
(osoby opuszczajgce zaktady karne, osoby bezdomne, czy tez niepetnosprawne oraz z problemami depresyjnymi), a nie jak w
latach ubiegtych jedynie osobami dtugotrwale bezrobotnymi. Dlatego wszystkim prowadzonym przez nas dziataniom majgcym
na celu nabycie, podniesienie lub odnowienie kwalifikacji zawodowych towarzyszy intensywna integracja spoteczna. Tylko te
dwa, prowadzone rownolegle dziatania miaty do tej pory szanse zakonczyc¢ sie powodzeniem, czyli przejeciem
odpowiedzialnosci za swoje zycie i umiejetnos¢ samodzielnego zaspokajania potrzeb zyciowych przez naszych uczestnikow.
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Nieprzerwalnie od roku 2007 realizowane s3 projekty zagranicznych mobilnosci zawodowych z udziatem ucznidow uczacych sie w
szkotach zawodowych: do 2014 roku byty to projekty Leonardo da Vinci, a nastepnie mobilnosci zawodowe w ramach programu
ERASMUS+ czy POWR.

W roku 2019 kontynuowali$my mobilnosci w ramach projektu na lata 2017-19 i rozpoczeliSmy realizacje kolejnego, ktory potrwa
do potowy 2021 roku. Wymienione projekty dotyczg zagranicznych mobilnosci zawodowych ucznidéw i uczennic z
niepetnosprawnoscia.

W ramach mobilnosci zawodowych goscilismy w Krakowie 12 praktykantow z Lipska S3 to osoby ksztatcace sie w zawodach
nauczyciela przedszkolnego i opiekuna osdb niepetnosprawnych. Praktykanci realizowali swoje praktyki w krakowskich
przedszkolach, dziennych osrodkach wsparcia dla oséb niepetnosprawnych, szkole specjalnej i w centrum autyzmu.

W roku 2019 z bogatej oferty ponownie mogli korzystac tyscy seniorzy. Fundacja tradycyjnie juz prowadzita klub seniora. Oprécz
udziatu w naszej ofercie dziatan aktywizujacych, uczestnicy sami przejmowali inicjatywe i organizowali sobie, przy naszym
wsparciu, dodatkowe aktywnosci.

Ponadto w 2019 r. poszerzylismy swojg oferte o nowe ustugi spotecznej tj. ustugi opiekuricze i asystenckie dla senioréw.

Jak w latach ubiegtych nadal realizujemy projekty wolontariackie w kilku organizacjach partnerskich jednoczesnie tj. Fundacja
zapewnia wolontariuszom zagranicznym mozliwos¢ wymiany doswiadczen oraz wspoétprace miedzy organizacjami, tak by
wolontariusze nabywali jeszcze szerszego wachlarzu doswiadczen. W 2019 r. w programie Europejski Korpus Solidarnosci wzieto
udziat 32 wolontariuszy i wolontariuszek z wielu krajow europejskich i Afryki Pétnocnej.

Fundacja w 2019 r. zatrudniata w Krakowie i w Tychach 14 oséb ( 8 oséb na petne etaty, 4 os. — ¥%etatu, 2 os. — Yetatu).
Wspomagajg nas osoby na umowach-zlecenia (umowy jednorazowe lub cykliczne, ok. 10 osdb).

Projekty zrealizowane w 2019 roku przez Internationaler Bund Polska:

1. Tytut: Nabywanie kompetencji zawodowych i mobilno$é wsparciem w wyréwnywaniu szans zawodowych miodziezy
Termin: 1.10.2018 — 30.8.2020

Grupa docelowa: uczniowie szkot specjalnych uczacy sie zawodu

Projekt w ramach programu ERASMUS+ ma na celu umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego i dodatko-wych
umiejetnosci osobom niepetnosprawnym. Obok umiejetnosci zawodowych, uczestnicy nabyli kompetencje ,,miekkie" i
spoteczne oraz rozwineli kompetencje jezykowe. W roku 2019 odbyty sie 4 mobilnosci zawodowe: Frankfurt nad Odrg (x2),
Jena, Schkeuditz.

2. Tytut: Centrum Integracji Spotecznej w Tychach

Termin: 1.01.2019-31.12.2019

Grupa docelowa: osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo

Kontynuacja zadania finansowanego ze srodkdw Gminy Tychy, Powiato-wego Urzedu Pracy w Tychach, Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej. Zrealizowane zostaty zaplanowane na 2019 rok wskazniki: wsparciem objetych zostato 37 osdb,
przeprowadzonych zostato 2673 godzin zaje¢ aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz 364,5 godzin konsultacji indywidualnych
z psychologiem i doradcg zawodowym, 6 absolwentow CIS podjeto zatrudnienie.

3. Tytut: POPZ

Termin: 1.01.2019-31.12.20

Grupa docelowa: najubozsi mieszkancy Tychéw

Program polegat na wydawaniu bezptatnej zywnosci dla najbardziej potrzebujgcych mieszkaricow Miasta Tychy. Wsparciem
objetych w 2019 roku zostato 1317 oséb wskazanych przez MOPS Tychy, w tym663 kobiety i 654 mezczyzn z tego 430 osdb
bedacych ponizej 15 r.z, 83 osoby powyzej 65 r.z. i 804 pozostate. Ze wsparcia skorzystaty 4 osoby bezdomne i 402 osoby
niepetnosprawne. Osobom potrzebujgcym przekazano tgcznie 7403 paczki zywnosciowe. taczny tonaz przekazanych
beneficjentom w okresie sprawozdawczym produktow zywnosciowych wynosit 64 tony zywnosci. Wszystkie osoby korzystajgce
ze wsparcia zywieniowego zostaty poinformowane o mozliwosci skorzystania z udzielanego przez Fundacje Internationaler
Bund Polska wsparcia tj. poradnictwa dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej (w tym prawnego), podjeciu zatrudnienia socjalnego
w CIS, zajeciach edukacyjnych w Klubie Seniora.

Ponadto przeprowadzono 4 rodzaje zaje¢ warsztatowych (po 2 godziny kazde), w ktérych udziat wziety tgcznie 132 osoby o
tematyce:

- warsztaty kulinarne,

- warsztaty dietetyczne i dotyczace zdrowego zywienia,

- warsztaty edukacyjne propagujgce zasady zdrowego odzywiania i przeciwdziatania marnowaniu zywnosci,

- warsztaty edukacji ekonomicznej (m.in. nauka tworzenia, realizacji i kontroli budzetu domowego)

Projekt finansowany byt ze érodkéw Urzedu Miasta Tychy. Zywno$é przekazywana byta na mocy porozumienia zawartego ze
Slaskim Bankiem Zywnosci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa w latach 2014-20. W grudniu podpisano
umowy na realizacje kolejnej edycji projektu na lata 2019-2020. Przeprowadzono dziatania przygotowawcze — zatrudnienie
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kadry, podpisanie umowy na transport zywnosci, rekrutacja odbiorcéw pomocy, przejecie magazynu, etc.

4. Tytut: Punkt Informacyjny

Termin: 1.01.2019-31.12.2019

Grupa docelowa: osoby w trudnej sytuacji zyciowej

W ramach projektu udzielane byty m.in. informacje na temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla osdb niepetnosprawnych. Zrealizowano zaktadane na 2019 rok wskazniki: 132 osdb
zostato objetych wsparciem. Specjalisci zatrudnieni w projekcie (pracownik socjalny, psycholog, prawnik) udzielili 154
konsultacje.

5. Tytut: Prowadzenie programu na rzecz aktywnosci oséb starszych, zapobiegajgcy wykluczeniu spotecznemu — Klub Seniora
Termin:1.12.2019 -31.12.2019

Grupa docelowa: osoby w wieku 60+

W ramach projektu prowadzony i animowany byt Klub Seniora ,,Platyna”. Klub czynny byt od poniedziatku do pigtku w wymiarze
minimum 8 godzin dziennie. Odbyto sie 477 godzin zaje¢, w ktdrych wzieto udziat 103 osoby. W Klubie odbywaty sie
nastepujace typy zajec:

A. Spotkania grup pasjonatow:

- grupa artystyczno — kabaretowa,

- grupa muzyczna,

- grupa redakcyjna wydajgca magazyn ,,Na przekor”,

- grupa malarska,

- grupa taneczna

- grupa wolontariacka — Klub Aktywnych

B. Spotkania i warsztaty tematyczne

W Klubie odbywaty sie zajecia prowadzone przez wolontariuszy:

- joga Smiechu i gimnastyka oczu

- treningi pamieci i trening kreatywny

- warsztaty muzyczne

- spotkania animacyjne

- zajecia rekodzielnicze

C. Spotkania integracyjne, wydarzenia i imprezy okolicznosciowe

Projekt finansowany przez Urzad Miasta Tychy.

6. Tytut: Razem dla senioréw - nowe ustugi spoteczne dla Senioréw (RPO1)

Termin: 1.07.2019-31.05.2022

Grupa docelowa: niesamodzielne osoby w wieku 60+

W projekcie przewidziano:

- ustugi asystenckie dla 30 osdb niepetnosprawnych (12240 h)

- wsparcie w formie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania z wykorzystaniem teleopieki (21760 h) dla 20 oséb
- dzienne ustugi opiekuricze prowadzone w klubie seniora (30 oséb)

- wsparcie dla opiekunéw faktycznych w formie warsztatéw, szkolen, poradnictwa

- centrum wolontariatu

Projekt realizowany jest na terenie miasta Tychy, Bierunia, Ledzin, Chetmu Slaskiego, Bojszéw, Imielina, Kobidra.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono kampanie promujgcg projekt oraz rekrutowano uczestnikdw projektu.
Przeprowadzono 1337 godzin ustug opiekunczych, 847 godzin ustug asystenckich oraz rozpoczeto zajecia w Klubie Seniora.
Wsparciem objeto tgcznie 59 oséb.

7. Tytut: Razem dla senioréw - nowe ustugi spoteczne dla Senioréw (RPO2)

Termin: 1.08.2019 — 31.06.2022

Grupa docelowa: niesamodzielne osoby w wieku 60+

W projekcie przewidziano:

- ustugi asystenckie dla 30 osdb niepetnosprawnych (12240 h)

- dzienne ustugi opiekuricze prowadzone w klubie seniora (30 oséb)

- wsparcie dla opiekundéw faktycznych w formie warsztatéw, szkolen, poradnictwa

- centrum wolontariatu

Projekt realizowany jest na terenie miasta Tychy. W okresie sprawozdawczym przeprowadzono kampanie promujaca projekt,
rekrutowano uczestnikéw projektu oraz rozpoczeto $wiadczenie ustug asystenckich — 47 godzin dla 7 osdb.

8. Tytut: Prowadzenie programu edukacyjno-integracyjno-rehabilitacyjnego (EIR)

Termin: 1.01.2019 -31.12.2019

Grupa docelowa: osoby w wieku 60+

Przedmiotem projektu byto prowadzenie zaje¢ dla grupy 30 oséb w wieku 60+. Zajecia miaty charakter aktywizujacy pod
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wzgledem spotecznym, ruchowym, zdrowotnym, psychologicznym. Do tej pory przeprowadzono tacznie 80 godzin zajec z
psychologiem, zaje¢ ruchowo-rehabilitacyjnych oraz zajec z dietetykiem.

Projekt finansowany przez Urzad Miasta Tychy.

Wsparciem objetych zostato 45 oséb, przeprowadzono 87,5 godzin zaje¢ psychologicznych, dietetycznych oraz ruchowych.

9. Tytut: Mistrz i uczen na parkiecie

Termin: 1.01.2019-30.06.2019

Grupa docelowa: osoby w wieku 60+

Celem projektu byta aktywizacja spoteczna i ruchowa senioréow poprzez taniec. W ramach projektu powstato ,,Pogotowie
Taneczne”, ktérego aktywnosé polegata na organizowaniu animacji tanecznych dla instytucji niosacych wsparcie osobom
potrzebujgcym i znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej np. domoéw opieki, Swietlic terapeutycznych, doméw senioréw, a
takze placéwek leczniczych.

Ponadto osiggnieto nastepujgce rezultaty ilosciowe projektu:

- 68 godzin warsztatéw tanecznych (w tym spotkania otwarte z nauczycielami réznych

form tanecznych i ¢wiczen ruchowych i muzycznych)

- ponad 40 regularnych uczestnikdow zaangazowanych w projekt— senioréw

- minimum 100 senioréw - posrednich odbiorcow projektu

- minimum 80 odbiorcéw w szczegdlnej sytuacji zyciowej (podopieczni réznych instytucji pomocowych)

- ponad 7 zorganizowanych wystepdw (w tym integracyjna potancéwka, bal noworoczny, wystepy na imprezach lokalnych i na
okazjonalne zaproszenia )

- ponad 15 pokazéw interwencyjnych ,,Pogotowia tanecznego” w placéwkach pomocowych

- 2 zrealizowane filmiki promocyjne

Projekt finansowany ze srodkéw Polsko Amerykanskiej Fundacji Wolnosci“ w ramach konkursu ,,Seniorzy w akcji” prowadzonego
przez Towarzystwo Inicjatyw Twoérczych ,e”.

10. Tytut: Integracja i kultura

Termin: 15.05.2019 —31.12.2019

Grupa docelowa: osoby w wieku 60+

W projekcie grupa 35 oséb w wieku 60+ wzieta udziat w 20 godzinach warsztatow muzycznych oraz 15 godzinach warsztatéw
tanecznych. Seniorzy zrealizowali 12 wystepdw scenicznych na imprezach zewnetrznych (domy pomocy spotecznej, festiwale
senioralne i inne).

Projekt finansowany przez Miejskie Centrum Kultury w Tychach

11. Tytut: Empatia i Wielokulturowos¢

Termin:1.10.19-31.12.19r.

Grupa docelowa: uczniowie krakowskich szkét podstawowych i ponadpodstawowych

Projekt edukacyjny finansowany ze srodkéw gminy miejskiej Krakdw, w ramach ktérego uczniowie4 szkét podstawowych i
licealnych odbyli cykl 6 (kazde po 1,5 godz.) spotkan, podczas ktérych mtodzi ludzie budowali i rozwijali postawy empatii,
otwartosci na innych, ¢wiczyli przyjmowanie perspektywy innych oséb na przyktadzie oséb reprezentujgcych inne kultury lub
0s6b doswiadczajgcych biedy, migracji, wojny, przesladowan. Poznali pozytywne strony i wyzwania zwigzane z
wielokulturowoscia, uczyli sie wyraza¢ swoje opinie i je argumentowac.

12. Tytut: Program Aktywnej Integracji (PAI)

Termin: 1.10.19-26.11.19r.

Grupa docelowa: osoby bezrobotne z Powiatowego Urzedu Pracy

W ramach projektu zrealizowano cykl zajec¢ z zakresu aktywizacji spotecznej dla 10 oséb dtugotrwale bezrobotnych
skierowanych z Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach. Odbyto sie 17 spotkan o charakterze warsztatéw grupowych. tgczny
wymiar prowadzonych zajec to 85 godzin, ktére podzielone byty na 5 modutéw tematycznych. Projekt finansowany ze srodkow
Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach.

13. Tytut: Pogotowie taneczne

Termin: 1.10.2019-30.06.2020

Grupa docelowa: osoby w wieku 60+

Projekt nastawiony jest na aktywizacje fizyczng oraz spoteczng osdb starszych poprzez taniec i choreoterapie. Zaktada
organizacje warsztatéw tanecznych oraz tanecznych spotkan miedzypokoleniowych. Grupa 60 senioréw bierze udziat w
cotygodniowych warsztatach tanecznych oraz raz na trzy tygodnie potancowkach miedzypokoleniowych. Projekt zostat
zainaugurowany potancéwka z udziatem wolontariuszy europejskich Fundacji. Projekt finansowany ze srodkéw Polsko
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci“ w ramach konkursu ,,Seniorzy w akcji” prowadzonego przez Towarzystwo Inicjatyw
Tworczych ,e”.

14. Tytut: Europejski korpus Solidarnosci (EKS)
Termin: caty rok

Druk: NIW-CRSO 6




Grupa docelowa: mtodzi wolontariusze z roznych krajow, osoby na rzecz ktérych pracuja

oraz polscy wolontariusze

W styczniu 2019 roku Fundacja Internationaler Bund Polska kontynuowata realizacje trzech projektéw programu EVS
Wolontariat Europejski realizowanych w ramach programu Erasmus+. Celem wszystkich realizowanych projektéw byta praca na
rzecz dzieci i mtodziezy, takze tych z niepetnosprawnosciami. W projekcie digitALL gosciliSmy 7 wolontariuszy z nastepujacych
krajow: Wtochy, Hiszpania (2x), Niemcy (2x), Francja i Turcja. Jednym z gtdwnych celéw tego projektu byto pokazanie mtodym
ludziom, jak w bezpieczny i efektywny sposob korzystac z nowych technologii. W projekcie Equal Volunteering goscilismy 10
wolontariuszy, czes¢ z nich pochodzi z krajow spoza UE. Byli oni obywatelami: Armenii, Francji, Niemiec, Wtoch, Tunezji, Turcji,
Rosji, Wegier i Hiszpanii. Po raz pierwszy mieliSmy takze przyjemnos¢ wspotpracowac z organizacjg z Egiptu, a zarazem goscic
wolontariuszke z tego kraju. Istotnym celem w tym projekcie byto ksztattowanie otwartych i tolerancyjnych postaw w duchu
europejskiej solidarnosci wsréd mtodych osdb, ucznidéw szkét i przedszkoli. Trzecim kontynuowanym przez nas projektem
wolontariatu byt Dive into Heritage, w ktorym wzieto udziat pieciu wolontariuszy z: Belgii, Niemiec, Francji, Grecji i Turcji.
Dodatkowo skupiat sie on na rozwoju Swiadomosci i istotnosci dziedzictwa kulturowego na réznych poziomach (osobistym,
narodowym, regionalnym i Europejskim).

We wrzesniu 2019 rozpoczelisSmy dwa nowe projekty realizowane w ramach nowego programu - Europejski Korpus Solidarnosci
(EKS). Projekty te majg réwniez na celu prace wolontariuszy w org. goszczacych, ktorymi sg szkoty, takze te w ktérych uczg sie
osoby niepetnosprawne. Pierwszym z projektéw jest Mobility for Solidarity, w ktérym uczestniczy 9 wolontariuszy z: Francji,
Grecji, Wtoch, Hiszpanii, Niemiec i Turcji. Podczas realizowanych dziatan dodatkowych, uczestnicy bedg promowac idee
solidarnosci i wolontariat.

Drugim realizowanym od wrzesnia projektem EKS jest reACTogether, w ktérym bierze udziat6 wolontariuszy. Przyjechali oni z
nastepujacych krajéw: Gruzja, Hiszpania, Turcja, Rosja, Niemcy, a takze z Egiptu (co jest wynikiem udanej wspétpracy z egipska
organizacjg wysytfajacg). Jednym z gtdwnych zamystow tego projektu jest popularyzacja zaangazowania spotecznego i poczucia
odpowiedzialnosci za lokalng spotecznosé.

15. Tytut: Praktyki zagraniczne szansg lepszego startu zawodowego

Termin:1.10.17 -30.06.19

Grupa docelowa: uczniowie szkét specjalnych uczacy sie zawodu

W czerwcu zakonczyliSmy realizacje kolejnego projektu zagranicznych mobilnosci zawodowych dla uczniéw szkét specjalnych. W
projekcie ,,Praktyki zagraniczne szansg lepszego startu zawodowego, uczestniczyto 48 ucznidéw i uczennic Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 1 i Zespotu Szkét Specjalnych nr 14 w Krakowie. Uczniowie realizowali praktyki w zawodzie kucharz,
cukiernik, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, ogrodnik i monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie w
Placéwkach Ksztatceniowych IB Berlin-Brandenburg (Frankfurt nad Odrg) i IB Mitte (Jena). W sumie do Niemiec wyjechaty 4
grupy.

Celem projektu byto wzmocnienie posiadanych i nabycie nowych kompetenc;ji i umiejetnosci zawodowych, ale tez spotecznych
takich jak wieksza samodzielno$¢, odpowiedzialnos$é, umiejetnos¢ pracy zespotowej, wzmocnienie wiary we wtasne
sity/mozliwosci oraz poczucia wtasnej wartosci.

O korzysciach ptynacych z realizacji projektu, zaréwno tych odnoszacych sie do uczestnikéw jak i placéwek realizujgcych projekt
dyskutowano podczas konferencji upowszechniajacej, ktéra odbyta sie w SOSW nr 1 w Krakowie w dniu 5 czerwca 2019 r.
Organizatorzy projektu oraz opiekunowie poszczegdlnych grup informowali o efektach ksztatcenia w ramach zrealizowanych
praktyk oraz zachecali zaproszonych przedstawicieli szkét specjalnych z Matopolski do realizacji podobnych projektéw dla
swoich uczniéw a przedstawicieli przybytych pracodawcéw do jeszcze wiekszego angazowania sie w realizacje praktyk i
zatrudnianie uczniéw szkot specjalnych.

W dniu 19 czerwca 2019 r., podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego w Teatrze Groteska, uczniowie i uczennice z SOSW
nr 1 otrzymali dokument Europass Mobilnos¢, ktory jest europejskim dokumentem potwierdzajgcym udziat w zagranicznym
stazu zawodowym oraz nabycie konkretnych umiejetnosci i kompetencji zawodowych.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin g kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

B4 kilka powiatow 2] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2550

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 42

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz'j;il:;sgl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizacja dziatart mtodych wolontariuszy i
wolontariuszek w ramach projektéow
Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Wolontariusze z krajow europejskich oraz Afryki
Pétnocnej zaangazowani sg w dziatania na rzecz
placéwek edukacyjnych, w tym szkot specjalnych
czy tez Centrum Autyzmu. Wspierajg oni na
codzien nauczycieli i terapeutéw w ich pracy na
rzecz dzisci i mtodziez. Oprdcz tego
wolontariusze realizujg szereg dziatan na rzecz
innych grup oséb, podejmuja sie realizacji
tematodw, ktdére sg wiodace dla danego projektu,
np. wspétpraca miedzygeneracyjna, ochrona
Srodowiska itp.

1 promocja i organizacja wolontariatu 85.59.Z 0,00 zt

Prowadzenie intgeracji spotecznej i zawodowej
w Centrum integracji Spotecznej w Tychach.
Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
uczestniczg w zajeciach warsztatow
zawodowych oraz biorg udziat w zajeciach
prowadzonych przez psychologa, pracownika
socjalnego itd.

Mimo, iz bezrobocie osiggneto w Polsce
rekordowo niski poziom (5,2% w grudniu 2019),
dziatalnos¢ na rzecz integraciji i nie wyczerpata sie nadal formuta integracji
reintegracji zawodowej i spotecznej |zawodowej oraz spotecznej realizowanej w ww.
0s6b zagrozonych wykluczeniem Centrum. Z roku na rok powieksza sie grono
spotecznym uczestnikow, ktdérzy sg osobami wykluczonymi
(osoby opuszczajgce zaktady karne, osoby
bezdomne, czy tez niepetnosprawne oraz z
problemami depresyjnymi), a nie jak w latach
ubiegtych jedynie osobami dtugotrwale
bezrobotnymi. Dlatego wszystkim prowadzonym
przez nas dziataniom majgcym na celu nabycie,
podniesienie lub odnowienie kwalifikacji
zawodowych towarzyszy intensywna integracja
spoteczna.

88.997 998,40 zt
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dziatalno$é na rzecz os6b w wieku
emerytalnym

W ramach projektéw senioralnych prowadzony
byt m.im. Klub Seniora,,Platyna”. Klub czynny
byt od poniedziatku do pigtku w wymiarze
minimum 8 godzin dziennie. Odbyto sie 477
godzin zaje¢, w ktérych wzieto udziat 103 osoby.
W Klubie odbywaty sie nastepujace typy zajec:
A. Spotkania grup pasjonatow:

- grupa artystyczno — kabaretowa,

- grupa muzyczna,

- grupa redakcyjna wydajgca magazyn ,,Na
przekér”,

- grupa malarska,

- grupa taneczna

- grupa wolontariacka — Klub Aktywnych

B. Spotkania i warsztaty tematyczne

W Klubie odbywaty sie zajecia prowadzone
przez wolontariuszy:

- joga $miechu i gimnastyka oczu

- treningi pamieci i trening kreatywny

- warsztaty muzyczne

- spotkania animacyjne

- zajecia rekodzielnicze

C. Spotkania integracyjne, wydarzenia i imprezy
okolicznosciowe

Projekt finansowany przez Urzad Miasta Tychy

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.107

0,00 zt

* Tak
T Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéwy), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Dziatalnos$¢ odptatna pozytku publicznego
realizowana jest w sposéb ciagty przez
uczestnikdw Centrum Integracji Spoteczne;j
w ramach dziatalnosci wytworczej
warsztatow krawieckiego i
ogdlnobudowlanego. Warsztaty te
wykonuja zlecenia na rzecz innych
podmiotéw i oséb prywatnych, jak np.
ustugi krawieckie, produkcja toreb
zakupowych, gadzetéw dla réznych firm,
remontOdw pomieszczen uzytecznosci
publicznej (szkoty, biblioteki) oraz mieszkan
prywatnych. Zgodnie z ustawa o
zatrudnieniu socjalnych tego typu
dziatalnos¢ moze by¢ prowadzona przez
uczestnikdéw CIS pod warunkiem, ze srodki
pozyskane w ten sposob zasilajg samo
Centrum Integracji Spoteczne;j.

88.997

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Organizacja, logistyka i wsparcie dla obcokrajowcdéw, gtownie z Niemiec, realizujgcych
praktyki zawodowe w polskich (krakowskich) placowkach edukacyjnych (szkoty, przedszkola,
sosw) i opiekuriczych (DPS, kluby mtodziezowe). Praktykantami tymi sg osoby doroste,
1 85.597 podnoszace swoje kwalifikacje zawodowe, m.in. poprzez prace w Srodowisku

miedzynarodowym. IB Polska jest odpowiedzialna za wybdér odpowiednich placéwek,
organizacje praktyk, mentoring, przygotowanie kulturowe, przygotowanie certyfikatow,
rozliczenie.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1744 734,39

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1615773,16 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

74 605,77 zt

c¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

54 007,91 zt

d) przychody finansowe

93,21zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

254,34 zt

1 002,40 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

1689 376,53 zt

tym:

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1254 181,47 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

298 092,34 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych

137 102,72 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogdtem:

54 007,91 zt

Druk: NIW-CRSO



a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 54 007,91 zt
347,55 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier 1002.40 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 1.002.40 2t
okresie sprawozdawczym ogoétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Srodki z 1% ostaty wykorzystane na sfinansowanie kosztéw w projekcie Centrum Integragji 998,40 zt
Spotecznej w Tychach

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1840 327,59 zt 1 002,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1613 895,60 zt 1 002,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 74 605,77 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 36 567,76 zt
d) koszty finansowe 760,81 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 114 497,65 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1877,56 zt

Druk: NIW-CRSO 1



5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 17 440,15 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 17 440,15 zt

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

swolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r— z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L. L .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 19 o0soéb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 15,76 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

27 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
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2.1. Organizacja posiada cztonkdw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO 13



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 18 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 18 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

672 400,00 zt

a) z tytutu umow o prace

587 300,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 587 300,00 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 85 100,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

672 400,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

20 641,56 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

651 758,44 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

771,52 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen W kosztaph wynagrodzeh sg tezl ujete Swiadczenia )
(Mozna wpisaé informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa integracyjne wypiacane uczestnikom Centrum IntegraCJl
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng) Spotecznej w Tychach przez PUP w Tychach.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Program Aktywnej Integracji |Aktywizacja spoteczna i Powiatowy Urzad Pracy w Tychach 6 000,00 zt
(PAI) zawodowa 10 osdb dtugotrwale
bezrobotnych skierowanych z
Powiatowego Urzedu Pracy w
Tychach.
2|Integracja i kultura Organizacja warsztatow Miejskie Centrum Kultury w Tychach 2 922,55 zt
muzycznych i tanecznych dla
grupy 35 seniorow
3|Prowadzenie programu Organizacja warsztatow Urzad Miasta Tychy 5 650,00 zt
edukacyjno-integracyjno- dietetycznych, ruchowych i
rehabilitacyjnego psychologicznych dla grupy 45
senioréw.
4|Razem dla senioréw - nowe |Celem projektu jest Slaski Urzad Marszatkowski — 15 171,03 zt
ustugi spoteczne dla zapewnienie ustug Regionalny Program Operacyjny
seniorow w Tychach opiekunczych, asystenckich, Wojewddztwa Slaskiego
Klubu Seniora dla 60 senioréw
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Razem dla senioréw - nowe
ustugi spoteczne dla
seniorow w Tychach,
Bieruniu, Ledzinach, Chetmie
Slaskim, Bojszowach,
Imielinie, Kobiorze

Celem projektu jest
zapewnienie ustug
opiekunczych, asystenckich,
Klubu Seniora dla 80 senioréw

Slaski Urzad Marszatkowski —
Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Slaskiego

91 204,46 zt

6|Prowadzenie programu na |Celem projektu byto Urzad Miasta Tychy 19 931,07 zt
rzecz aktywnosci oséb prowadzenie zaje¢ w Klubie
starszych, zapobiegajacy Seniora dla 103 oséb.
wykluczeniu spotecznemu —
Klub Seniora
7|Punkt Informacyjny Prowadzenie Punktu Urzad Miasta Tychy 9732,26 zt
Informacyjnego dla oséb
niepetnosprawnych oraz oséb w
trudnej sytuacji zyciowej
8|,,Dystrybucja zywnosci do Wsparcie zywnosciowe dla 1300|Urzad Miasta Tychy 3196,46 zt
0s06b i rodzin najbardziej mieszkancow miasta Tychy w
potrzebujacych oraz trudnej sytuacji zyciowej
prowadzenie dziatan w
ramach $rodkéw
towarzyszgcych majacych na
celu wzmacnianie
samodzielnosci i
kompetencji w prowadzeniu
gospodarstwa domowego”“ -
Program Operacyjny Pomoc
Zywnosciowa
9|Prowadzenie reintegracji Aktywizacja spotfeczna i Urzad Miasta Tychy 236 640,00 zt

spotecznej i zawodowej w
ramach Centrum Integracji
Spotecznej w Tychach

zawodowa osdb dtugotrwale
bezrobotnych

10

Centrum Integracji
Spotecznej w Tychach

Aktywizacja spoteczna i
zawodowa osbb dtugotrwale
bezrobotnych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Tychach w ramach projektu ,,Pasja
zycia” finansowanego przez Slaski
Urzad Marszatkowski z Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego

61 336,10 zt

11

Empatia i wielokulturowos¢,
I

Poznanie i zrozumienie pojecia
wielokulturowosci i migracji
przez uczestnikéw zajeé oraz
ksztattowanie postawy
otwartosci na drugiego
cztowieka wsrdd dzieci i
miodziezy.

Urzad Miasta Krakowa

9 720,00 zt

12

Empatia i wielokulturowosc,
Il

Poznanie i zrozumienie pojecia
wielokulturowosci i migracji
przez uczestnikdw zajec oraz
ksztattowanie postawy
otwartosci na drugiego
cztowieka wsrdd dzieci i
miodziezy.

Urzad Miasta Krakowa

4 300,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe

{* Tak
7 MNie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Centrum Integracji
Spotecznej w Tychach

Finansowanie $wiadczen

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach z

integracyjnych dla uczestnikéw |Funduszu Pracy
Centrum Integracji Spoteczne;j
w Tychach

137 102,72 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zaméwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

% udziatéw
Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Maria Wojtacha 2020-10-08
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