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Strategia umiedzynarodowienia dziatalnosci fundaciji
Internationaler Bund Polska

WSTEP

Misja Fundacji jest kompleksowe udzielanie pomocy i wsparcia oraz aktywizacja zawodowa
i spoteczna 0sob wykluczonych w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, pochodzenie, miejsce
zamieszkania, wyksztatcenie czy status spotfeczny.

Giéwnym celem Fundacji jest pomoc Iludziom, aby mogli rozwija¢ sie w pokoju,
samodzielnie planowa¢ swoje zycie, integrowaC sie w Srodowisku, przejmowac
odpowiedzialno$¢ za siebie i czynnie uczestniczy¢ w rozwoju spofeczenstwa. Fundacja
pobudza do dziatania na rzecz jednostki i spoteczeristwa oraz popiera i urzeczywistnia
porozumienie i wspotprace miedzynarodowa.

Majgc na wzgledzie powyzsze zapisy ze statutu, Zarzad fundacji Internationaler Bund Polska
zatwierdza Strategie umiedzynarodowienia organizacji.

I. Fundacja Internationaler Bund Polska (dalej Fundacja) prowadzi i zamierza
kontynuowaé¢ wieloletnig dziatalno$¢ o wymiarze miedzynarodowym w szczegdélnosci
w celu:

o zwiekszania mobilnosci zawodowej miodziezy oraz kadry nauczycielskiej;

o poprawy efektywnosci i jakosci ksztalcenia, w szczegélnosci w szkotach
zawodowych i dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e wilaczania spolecznego grup defaworyzowanych, w tym oséb =z
niepetnosprawnosciami i zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez
utatwianie im dostepu do dziatan o charakterze miedzynarodowym;

e rozwoju i promocji idei solidarnosci poprzez organizacje i promocje
wolontariatu zagranicznego;

e rozwijania idei migdzynarodowej wymiany miodziezy, w tym, ze wzgledu na
szczegolne znaczenie dla wzajemnych stosunkéw, polsko-niemieckiej wymiany
miodziezy;

e wspieranie roznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji;
e wspieraniairozwoju metod edukacji formalnej i pozaformalnej;

¢ niwelowania dostepu do wiedzy i edukacji dla os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

o profesjonalizacji dziatan w zakresie organizacji i zarzadzania;

o transferu wlasnych, wypracowanych rozwigzan organizacyjnych i
merytorycznych.

Naszym obecnym priorytetem jest zintensyfikowanie wspotpracy miedzynarodowej w
ramach Unii Europejskiej oraz z krajami partnerskimi UE i ogdlnie pojetej wspotpracy



miedzynarodowej. Aktualnie chcemy gtéwnie skupi¢ sie na zwiekszeniu szans mobilnosci
zawodowej ucznidw z niepetnosprawnosciami oraz kadry nauczycielskiej i poprawy
efektywnosci i jakosci ksztatcenia, w tym o charakterze edukacji nieformalnej w Polsce a
takze na poszerzeniu liczby instytucji partnerskich w ramach programu Erasmus-+.

II. O NAS

Fundacja posiada dwa biura w Krakowie oraz w Tychach oraz w swojej strukturze dwa
centra: Centrum Integracji Spotecznej oraz Tyskie Centrum Wolontariatu.

Wszystkim naszym beneficjentom, pracownikom, wspétpracownikom oraz partnerom
chcemy zapewni¢ rozwdj na poziomie osobistym i zawodowym oraz da¢ mozliwosé
zdobywania wiedzy i doswiadczenia w srodowisku miedzynarodowym, miedzy innymi
poprzez organizacje mobilnosci zawodowych i programoéw wolontariackich, wymian
zagranicznych, miedzynarodowych projektow partnerskich i wizyt studyjnych oraz
prowadzimy dziatania upowszechniajgce i promujace program Erasmus+ na forum lokalnym i
miedzynarodowym.

Posiadamy bardzo dobrg infrastrukture, doswiadczone zaplecze kadrowe oraz ponad 15-
letni staz w realizacji dziatan na arenie miedzynarodowej i wiele podpisanych uméw
partnerskich, o wspodtpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi. Stale dokonujemy
analizy mozliwych rezultatéw wspoétpracy bilateralnej, a takze radzenia sobie z wynikajgcym
Z niej ryzykiem.

I1l. WYBOR PARTNEROW

Wyboru partneréw dokonujemy zawsze poprzez analize ich wiedzy i doswiadczenia oraz
zasobow kadrowych i ich dostepnosci i otwartosci na realizacje programow
miedzynarodowych, wczesniejszych wspodlnych dziatan i potrzeb kazdej ze stron oraz ze
wzgledu na lokalizacje geograficzng, ktora zapewni zréznicowanie pod wzgledem
kulturowym, jezykowym i ofertowym. Chcemy aby poprzez kazde partnerstwo nastepowata
wymiana wiedzy, dobrych praktyk oraz rozszerzenie mobilnosci oraz podnoszenie jakosci
ksztatcenia i poprawa jego efektywnosci.

Wspodtpracujemy z podmiotami, instytucjami, ktére mogg podzieli¢ sie swoim bogatym
doswiadczeniem wynikajgcym z ich tradycji i historii oraz czerpac¢ wiedze i doswiadczenie z
tradycji i metod pracy naszej Fundaciji.

Nasi partnerzy zagraniczni pochodzg gtéwnie z Europy oraz krajéw partnerskich UE dzieki
czemu poprzez realizowane dziatania dodatkowo mamy do czynienia z wymiang tradycji i
promocjg réznorodnosci. Jest to niezwykle wazne w poznawaniu nowych metod i technik w
edukacji oraz ksztatceniu zawodowym. Dzieki temu kazda ze stron wspoétpracy ma jeszcze
lepiej wyspecjalizowang kadre, aktualne programy ksztatcenia i praktyk, zdobywanych
umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych a takze zdobywa nowe np. w postaci umiejetnosci
postugiwania sie jezykami obcymi.

Zalezy nam na tym aby nadal wspotpracowacC z sieciami organizacji, ktorych celem jest
miedzynarodowa wymiana doswiadczen w zakresie pracy z dzieCmi i miodziezg z
mniejszymi szansami (YES FORUM -Youth European Social Work Forum ) i poprawy jakosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w krajach europejskich oraz zwiekszenia wysitkéw
podejmowanych w dziedzinie edukacji na poziomie europejskim (EVBB - The European
Association of Institutes for Vocational Training).

Podsumowujgc przede wszystkim chcemy kontynuowaé nawigzane juz partnerstwa z
dotychczasowymi podmiotami i jednostkami, ze wzgledu na wypracowane metody pracy i



wspolne cele ale takze szuka¢ nowych ciekawych Partneréw, ktérzy pozwolg nam rozwingé
nasz program i cele statutowe organizacji.

IV. NASZE CELE

Poprzez udziat w programie Erasmus+ Fundacja:

nadaje nowe znaczenie i rozwija swojg wspotprace miedzynarodowa;

poznaje i wdraza narzedzia do rozwoju i doskonalenia jakosci ksztatcenia, oraz
mobilnosci zawodowych;

poszerza swojg oferte w zakresie miedzynarodowych praktyk zawodowych, edukaciji
oraz promaciji i organizacji wolontariatu;

podnosi jakos¢ ustug w zakresie praktyk zawodowych edukacji oraz promocji i
organizacji wolontariatu;

podnosi umiejetnosci oraz kwalifikacje jezykowe swoich pracownikoéw, partneréw oraz
uczestnikow dziatan;

uczy szacunku, tolerancji i otwartosci oraz poszerza horyzonty;

zwieksza swojg atrakcyjnosC jako organizacji oraz potencjalnego partnera w
miedzynarodowych i krajowych dziataniach;

posredniczy w nawigzywaniu kontaktow organizacji i instytucji krajowych z
podmiotami zagranicznymi.

PODSUMOWANIE

Deklarujemy, iz Fundacja dalej bedzie kontynuowaé nastepujace dziatania:

promocja i organizacja mobilnosci zawodowych dla mtodziezy i kadry nauczycielskigj
w tym w szczegdlnosci w dziataniach programu ERSMUS+;

promocja i organizacja dziatan edukacyjnych, w tym z zakresu edukacji formalnej i
nieformalnej w szczegdlnosci w dziataniach programu ERSMUSH+;

promocja i organizacja wolontariatu zagranicznego w szczegdélnosci w dziataniach
programu ERSMUS+;

dazenie do umiedzynarodowienia wigkszej ilosci dziatann Fundacji;

rozwéj dziatalnosci Fundacji w oparciu o zwiekszong i statg wspotprace z podmiotami,
instytucjami partnerskimi;

zapewnianie rownych szans dla pracownikéw, wspoétpracownikéw i beneficjentow,
uczestnikbw naszych dziatan, bez wzgledu na ich wiek, pfte¢, rase, religie,
niepetnosprawnosé oraz sytuacje spoteczno— bytows;
rozpowszechnianie informacji dotyczgcej oferty programu Erasmus+ wsréd
uczestnikow i beneficjentéw naszych dziatan oraz pracownikéw i wspétpracownikow
Fundacji.

Krakow, Berlin, 28.08.2020 r.



