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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-10

"INTERNATIONALER BUND POLSKA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe

Gmina M. KRAKOW Ulica WROCLAWSKA Nr domu 37A Nr lokalu 320
Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 30-011 Poczta KRAKOW Nr telefonu 12-633-25-73

Nr faksu 12-633-25-73

E-mail ib-polska-krakow@ib.de

Strona www www.ib-polska.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2006-04-03

5. Numer REGON

12003145300000 6. Numer KRS

0000231494

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Leila Becker

Kerstin Ewert Przewodniczgca Zarzadu TAK
Cztonek Zarzadu TAK
Niels Spellbrink Cztonek Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Hans Geisler Przewodniczacy Rady TAK
Karola Becker cztonek Rady Fundacji TAK
Silvia Schott cztonek Rady Fundacji TAK
Christian Kamprad cztonek Rady Fundacji TAK
Friedrich Magirius cztonek Rady Fundacji TAK
Konrad Tack cztonek Rady Fundacji TAK
Richard Schottdorf cztonek Rady Fundacji TAK
Adam Dtugajczyk cztonek Rady Fundacji TAK
Dorota Gierszewski cztonek Rady Fundacji TAK
Aleksandra Kostrz cztonek Rady Fundacji TAK
Zenon Gajdzica cztonek Rady Fundacji TAK
Rafat Kocot cztonek Rady Fundacji TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Fundacji jest pomoc ludziom, aby mogli rozwijaé sie w pokoju,
samodzielnie planowa¢ swoje zycie, integrowac sie w srodowisku,
przejmowac odpowiedzialnosc¢ za siebie i czynnie uczestniczy¢ w rozwoju
spoteczenstwa. Fundacja powinna pobudza¢ do dziatania na rzecz
jednostki i spoteczenstwa oraz popieraé i urzeczywistnia¢ porozumienie i
wspotprace miedzynarodowa.

2. Do celdw szczegotowych fundacji nalezy dziatalnosé naukowa,
naukowo-techniczna, oswiatowa, w tym réowniez polegajgca na
ksztatceniu studentow, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu,
ochrony srodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, aktywizacji i rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym m.in. oséb dtugotrwale
bezrobotnych i niepetnosprawnych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:
1) prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym m.in.
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, aktywizacje grup
marginalizowanych spotecznie, niepetnosprawnych oraz mfodziezy, ktérej
celem jest wyréwnanie szans w dostepie do edukacji, kultury, ustug i
informacji;
2) dziatania na rzecz reintegracji i rehabilitacji spotecznej i zawodowej
grup marginalizowanych spotecznie, szczegdlnie osdb dtugotrwale
bezrobotnych i
niepetnosprawnych;

3) profilaktyke uzaleznien dorostych i mtodziezy, aktywizacje srodowiska
lokalnego na rzecz walki z uzaleznieniami;
4) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie Swiadomosci
prawnej i obywatelskiej spoteczenstwa;
5) dziatania na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego, a takze dziatalno$¢ na rzecz integracji
uchodzcow;-------------------———

6) dziatania wspomagajgce rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;----
7) wspieranie rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania;

8) edukacje pozaformalng i zawodowg dzieci, mtodziezy i oséb
zagrozonych wykluczeniem

spotecznym;
9) dziatalnos$¢ wydawnicza;
10) wspieranie oséb i rodzin w petnieniu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych;

11) promocje przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i kreatywnosci;-----------
12) promocje idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporate Social
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Responsibility, CSR) oraz zatrudnienia socjalnego wsréd
przedsiebiorcéw;--------------

13) budowanie lokalnego partnerstwa miedzy sektorem publicznym,
biznesem a sektorem

pozarzgdowym;
14) promocje i organizacje wolontariatu;
15) wspieranie rozwoju organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
ekonomii
spotecznej;
16) dziatania na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich, rozwoju spoteczeristwa
obywatelskiego i informacyjnego, rozwoju kadr i elit spoteczno-
politycznych, propagowanie postawy obywatelskiej oraz ekonomiczne;j
samodzielnosci i
przedsiebiorczosci;

17) realizacje programéw wspoétpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju
demokracji, rynku, nauki, kultury, sztuki, oswiaty, integracji spotecznej i
zawodowej, integracji europejskiej oraz wymiany informacji stuzgcej
zblizeniu
narodéw;

18) wspieranie inicjatyw spotecznych, gospodarczych i politycznych
majacych na celu rozwéj spotecznosci ze szczegdlnym naciskiem na pomoc
spoteczng, kulture i

przedsiebiorczos¢;
19) upowszechnianie aktywnych form spedzania wolnego czasu w tym
turystyki i

sportu;
20) wspieranie inicjatyw kulturalnych;
21) promocje ochrony srodowiska i postaw proekologicznych;--------------
22) wspotprace miedzynarodowa w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
wymiany kulturowej, turystyki oraz wyréwnywania szans grup
marginalizowanych;-

23) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
24) dziatalno$¢ wytworczg, handlowg lub ustugowg prowadzong w ramach
reintegracji zawodowej miedzy innymi w formie: drobnych robét
budowlanych, produkcji odziezy, firan, plecakéw, sprzatania,
zagospodarowywania terenéw

zielonych;
25) organizowanie, inicjowanie i wspieranie programow badawczych,
naukowych, naukowo-technicznych, oswiatowych, kulturalnych (w tym
kultury fizycznej i sportu), informacyjnych, na rzecz integracji spotecznej,
wspotpracy miedzynarodowej, edukacji zawodowej, edukacji
nieformalnej, promocji przedsiebiorczosci, edukacji i aktywizacji seniorow,
szkolen dla specjalistow, w tym w ramach Centrum Integr. Spoteczne

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Opis gtéwnych dziatan podjetych przez Fundacje Internationaler Bund Polska w roku 2018

Jednym z gtéwnych obszardw dziatalnosci Internationaler Bund Polska jest edukacja zawodowa mtodziezy i dorostych. Projekty
w tym obszarze realizowane s3 od wielu lat w oparciu

o finansowanie komunalne oraz przede wszystkim srodki europejskie.

Mimo duzych zmian na rynku pracy, w wyniku ktérych bezrobocie osiggneto w Polsce rekordowo niski poziom (5,9 % w grudniu
2018), nie wyczerpata sie formuta integracji zawodowej oraz spotecznej w ramach Centrum Integracji Spotecznej w Tychach.
CIS, ktéry w 2019 roku obchodzi¢ bedzie swoje 10-cio lecie, nadal wspiera osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
pozostajace bez pracy, w tym ich integracje na rynku pracy. Niewatpliwie mamy jednak do czynienia ze zjawiskiem pewnej
transformacji grupy docelowej: nie mamy juz w zasadzie uczestnikéw, ktérzy sg "wytgcznie" osobami bezrobotnymi. Uczestnicy
oprocz tego, ze sg bez pracy naleza jeszcze do innej grupy z katalogu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, np.
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stosunkowo duza cze$¢ grupy to osoby opuszczajace zaktady karne, osoby bezdomne, czy tez niepetnosprawne. Praca z tego
typu grupami jest ciezsza, niz to miato miejsce w latach ubiegtych. W przysztych edycjach coraz bardziej konieczne bedzie
potrzeba pewnych korekt merytorycznych: wprowadzenie wiekszej liczby spotkan spotecznosciowych wszystkich uczestnikéw
wzorem projektdw terapeutycznych, wieksza ilo$¢ godzin z zakresu terapii uzaleznien itp.

Juz teraz wszystkim prowadzonym przez nas dziataniom majgcym na celu nabycie, podniesienie lub odnowienie kwalifikacji
zawodowych towarzyszy intensywna integracja spoteczna. Tylko te dwa, prowadzone rownolegle dziatania miaty do tej pory
szanse zakonczy¢ sie powodzeniem, czyli przejeciem odpowiedzialnosci za swoje zycie i umiejetnos¢ samodzielnego
zaspokajania potrzeb zyciowych przez naszych uczestnikow.

Pewnym dziataniem wychodzgcym naprzeciw problemom z rekrutacjg odpowiedniej liczby uczestnikéw jest tez adresowanie
dziatan CIS do konkretnych grup uczestnikéw. Przyktadem takiego dziatania z naszej strony moze by¢ projekt integracji
zawodowo-spotecznej dla oséb niewidomych, na ktérego realizacje ztozylismy wniosek pod koniec wrzesnia (rozstrzygniecie
konkursu przewidywane jest na przetomie 2018/19). Juz w tym roku jednak dwie osoby niewidome zostaty przyjete na 6-cio
miesieczne staze. Niewidomi pracowali jako asystenci w projekcie dla seniorow. Dziatanie to nawigzuje do naszych doswiadczen
z realizacji projektu Centrum Mobilnosci, ktéry moglismy realizowac dzieki wsparciu Aktion Mensch w latach 2014-16.
Zmiana sytuacji na europejskim rynku pracy negatywnie odbita sie takze na naszym projekcie ponadnarodowej mobilnosci
zawodowe] mtodych osdb z tzw. grupy NEED (bez pracy, bez wyksztatcenia, poza systemem edukacji). Piszgc wniosek w roku
2015 adresaci naszych dziatan stanowili sporg grupe oséb na rynku pracy. Pod koniec realizacji projektu stato sie jasne, ze nie
uda sie sprostac zatozeniom projektu (brak potencjalnych uczestnikéw mimo ponadstandardowych dziatan podjetych w
obszarze rekrutacji). Cata nasza energia skoncentrowata sie na osiggnieciu maksymalnie duzych wskaznikéw, aby uratowac
finansowanie projektu.

Nieprzerwalnie od roku 2007 realizowane sg projekty zagranicznych mobilnosci zawodowych

z udziatem ucznidéw uczacych sie w szkotach zawodowych: do 2014 roku byty to projekty Leonardo da Vinci, a nastepnie
mobilnosci zawodowe w ramach programu ERASMUS+.

W roku 2018 zakoriczyliSmy realizacje projektu realizowanego w latach 2016-18, kontynuowalismy mobilnosci w ramach
projektu na lata 2017-19 i rozpoczelismy przygotowania do projektu, ktéry rozpocznie sie na poczatku 2019 roku i potrwa do
potowy 2021 roku. Wymienione projekty dotyczg zagranicznych mobilnosci zawodowych uczniéw i uczennic z
niepetnosprawnoscig. We wszystkich tych projektach wzieto i weZmie udziat 130 ucznidéw i uczennic oraz 5 nauczycieli w
ramach szkolenia job shadowing.

Od kilku lat adresujemy nasze projekty mobilnosci zawodowej do ucznidw z niepetnosprawnosciami, w tym z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim. Wszyscy nasi uczestnicy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Ich proces edukacyjny wymaga specjalnej organizacji i metod pracy. Kazda osoba niepetnosprawna intelektualnie
jest inna, ma szczegdlne mozliwosci

i potrzeby psychofizyczne, predyspozycje i ograniczenia. Praca z nimi wymaga wielokrotnych ¢wiczen, powtérzen i
indywidualizacji, stopniowania trudnosci i Scistego faczenia teorii z praktykg. Programy naszych praktyk sg w ten sposéb
konstruowane, aby przy ich realizacji uwzgledni¢ wspomniane uwarunkowania i zatozenia pracy z osobami niepetnosprawnymi.
Projekty w tym obszarze majg takze na celu wyréwnywanie mniejszych szans uczniow z niepetnosprawnosciami korzystania

z edukacyjnych projektéw miedzynarodowych, aby umozliwic takze tej grupie wykazanie sie dodatkowymi aktywnosciami i
umiejetnosciami. To moze skutkowac poprawg ich sytuacji na rynku pracy. Dwutygodniowe staze sprzyjaja takze osigganiu
przez mtodziez mozliwie najwyzszej samodzielnosci, odpowiedzialnosci i zaradnosci.

W ramach mobilnosci zawodowych goscilismy w Krakowie 11 praktykantow z Lipska. Sg to osoby ksztatcace sie w zawodach
nauczyciela przedszkolnego i opiekuna osdb niepetnosprawnych. Praktykanci realizowali swoje praktyki w krakowskich
przedszkolach, dziennych osrodkach wsparcia dla oséb niepetnosprawnych, szkole specjalnej i w centrum autyzmu.

W roku 2018 z bogatej oferty ponownie mogli korzystac tyscy seniorzy. Fundacja tradycyjnie juz prowadzita Klub Seniora, do
ktérego uczeszczato regularnie ponad 111 oséb w wieku 60+. Oprdcz udziatu w naszej ofercie dziatan aktywizujgcych,
uczestnicy sami przejmowali inicjatywe

i organizowali sobie, przy naszym wsparciu, dodatkowe aktywnosci.

Dodatkowo w uzupetnieniu do projektu senioralnego oferowany jest udziat w projekcie edukacyjno - integracyjno —
rehabilitacyjnym (EIR) dla osdb niesamodzielnych i nieaktywnych zawodowo

i spotecznie, gtdwnie seniorow. Uczestnikami sg osoby, ktdre na co dzien nie sg aktywne i ich udziat wigze sie z
intensywniejszymi dziataniami motywacyjnymi. Zrealizowane zajecia miaty charakter aktywizujacy pod wzgledem spotecznym,
ruchowym, zdrowotnym i psychologicznym.

W roku 2018 Komisja Europejska zakonczy program Wolontariatu Europejskiego, w ktérym fundacja IB Polska dziatata od
samego poczgtku. W latach 2008-2017, nasza organizacja goscita tgcznie ponad 150 wolontariuszy pochodzacych zaréwno z
krajow programu jak i panstw partnerskich. W tym okresie, wspdlnie z organizacjami partnerskimi, zrealizowalismy (cze$¢
projektow wcigz trwa) ponad 25 projektéw Wolontariatu Europejskiego.

Dzieki doswiadczeniu Fundacji w koordynacji projektow EVS wypracowany zostat efektywny sposéb prowadzenia dziatan, z
naciskiem na rozwdj osobowy wolontariuszy oraz zwiekszanie miedzykulturowych aspektéw Wolontariatu Europejskiego. Jako
organizacja koordynujaca, Internationaler Bund Polska dba o kontakty zaréwno z lokalnymi jak i zagranicznymi organizacjami
partnerskimi. Duzy nacisk ktadziony jest na jakos¢ realizacji projektu, dlatego tez IB Polska stale monitoruje i ewaluuje
dziatalnosc¢ lokalnych organizacji partnerskich. Realizujac projekty Wolontariatu Europejskiego w kilku organizacjach
partnerskich jednoczesnie, Fundacja zapewnia wolontariuszom mozliwo$¢ wymiany doswiadczen oraz wspotprace miedzy
organizacjami, tak by wolontariusze nabywali jeszcze szerszego wachlarzu doswiadczen.
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W roku 2018, w ramach programu Wolontariat Europejski, realizowalismy i realizujemy 7 projektéw z udziatem 41
wolontariuszy i wolontariuszek (stan na 30.10.18) z 16 krajéw europejskich, Afryki Pétnocnej i Kaukazu. Po raz pierwszy
goscilismy wolontariuszy z Egiptu, Macedonii i Islandii.

W pazdzierniku nastgpita oficjalna inauguracja nowego programu pn. Europejski Korpus Solidarnosci, w ktérym uczestniczyta
koordynatorka projektéw wolontariatu. W tym samym miesigcu fundacja ztozyta swoj pierwszy wniosek w ramach ,,Mobility for
Solidarity”.

W 2018 roku wystaliSmy na wolontariat dwie osoby do Szwecji, jedng osobe do oddziatu IB we Frankfurcie na projekty
dtugoterminowe, ponadto wystaliSmy do stolicy Turcji jedng osobe na 2-miesieczny projekt na przetomie grudnia i stycznia a
kolejne 4-5 oséb wezmie udziat w mobilnosci w 2019 roku. Projekty w Turcji to owoc kontynuowanej wspdtpracy z turecka
organizacjg System & Generation z Ankary.

Przedstawiciel fundacji zostat zaproszony do prac nad projektem w ramach ERASMUS+, ktérego celem bedzie wspieranie osdb
dorostych o niskich kwalifikacjach podstawowych.

Z kolei nasze doswiadczenia w organizacji projektow zagranicznych mobilnosci zawodowych dla oséb niepetnosprawnych
przedstawiliSmy w ramach dyskusji panelowej zorganizowanej przez NA Erasmus+ dotyczacej udziatu mtodych ludzi z
niepetnosprawnosciami w projektach wymian i praktyk miedzynarodowych.

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [E powiat [] caty kraj

B2 kilka powiatéw Bg poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 50

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

promocja i organizacja wolontariatu

Wolontariat Europejski w

ramach unijnego programu ERASMUS+ i
Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Fundacja,
jako organizacja koordynujgca odpowiedzialna
jest za goszczenie wolontariuszy w Krakowie.
Wolontariusze z kilku krajéw europejskich oraz
krajéw Europy wschodniej, Kaukazu i Afryki
Pétnocnej realizowali wolontariat w placéwka
edukacyjnych i dla oséb niepetnosprawnych w
Krakowie i okolicach (szkoty, przedszkola,
centrum autyzmu itd. Oprdcz pracy w ww.
placéwkach wolontariusze realizowali wspdlne
projekty dot. réznych aktualnych tematdw.

85.59.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integraciji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

W ramach Centrum Integracji Spotecznej
prowadzone sg zajecia reintegracji zawodowe;j i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Uczestnicy biorg udziat w
warsztatach zawodowych oraz zajeciach z
psychologiem, doradcg zawodowym,
pracownikiem socjalnym. W roku 2018
wsparciem objetych zostato 40 oséb,
przeprowadzonych zostato 2508 godzin zajec
aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz 365
godzin konsultacji indywidualnych z
psychologiem i doradca zawodowym, 7
absolwentéw CIS podjeto zatrudnienie na
otwartym rynku pracy.

88.99.Z

1167,60 zt

dziatalno$é na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W ramach projektu prowadzony i animowany
byt Klub Seniora ,,Platyna”. Seniorzy spotykali
sie w nim na zajeciach, ale takze w swoim czasie
wolnym, aby poczytac gazete, napic sie kawy,
spotkac sie ze sobg. Odbyto sie 445 godzin
zajec, w ktorych wziety udziat 102 osoby. W
Klubie odbywaty sie nastepujace typy zajec:

A. Spotkania grup pasjonatow:

Grupa muzyczna: w ramach cyklu warsztatow
prowadzonych przez animatora oraz spotkan
prowadzonych przez seniora - wolontariusza,
grupa przygotowywata tematyczne programy
artystyczne

Grupa malarska: zrzeszata senioréw
zainteresowanych malarstwem, prowadzona
byta przez wolontariuszke - seniorke.
Zorganizowata wystawe swoich prac malarskich
w Klubie.

Grupa redakcyjna: podczas spotkan pracowata
nad wydaniem magazynu ,,Na Przekér”, w 2018
roku wydane zostaty dwa numery magazynu.
Grupa taneczna: swojg dziatalnos¢ rozpoczeta
grupa taneczna, prowadzona przez
wolontariuszy senioréw. Zrzeszata ona na
cotygodniowych zajeciach ponad 20 oséb. Grupa
wigczyta sie w spoteczng akcje One Billion Rising
- przeciw przemocy wobec kobiet.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

{* Tak
" Nie

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO




4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Dziatalno$¢ wytwdrcza w ramach
warsztatow zawodowych Centrum
Integracji Spotecznej. Uczestnicy CIS przez 4
dni w tygodniu podnoszg swoje kwalifikacje
zawodowe pracujgc w 2 warsztatach:
ogdlnobudowlanym i krawieckim. W
ramach tych warsztatéw swiadczg ustugi,
ktére sg wykonywane odptatnie (zgodnie z
Ustawa o zatrudnieniu socjalnym), a Srodki
pozyskiwane z tego tytutu przeznaczane sg
na finansowanie dziatalnosci Centrum
integracji Spotecznej w Tychach. W roku
2018 CIS realizowat ustugi budowlane na
rzecz instytucji publicznych i oséb
fizycznych oraz sprzedawat wyroby
warsztatu krawieckiego.

88.99.7

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Organizacja pobytéw oséb z Niemiec w ramach praktyk zawodowych w przedszkolach i
placéwkach edukacji specjalnej w Krakowie. Uczestnikami sg osoby doroste chcgce podniesc
1 85.59 B swoje kwalifikacje zawodowe, w tym poprzez prace w miedzynarodowych srodowisku.

Fundacja odpowiedzialna jest za organizacje pobytu, w tym organizacje zakwaterowania,
komunikacje, monitoring i ewaluacje. Uczestnicy biorg takze udziat w zajeciach kulturowych,
zwiedzajq takze byly nazistowski obdz koncentracyjny i zagtady Auschwitz-Birkenau.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1581 879,56 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1489 785,35 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

36 134,40 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

40 200,67 zt

d) przychody finansowe

1816,10 zt

Druk: NIW-CRSO



2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

1167,60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdtem:

1521 902,15 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1106 117,30 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

329 806,43 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych

85978,42 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 43 050,67 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 2 850,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 40 200,67 zt

2.4. Z innych zrodet

15 759,14 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

1167,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktoérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Dziatania w rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach Centrum Integracji
Spotecznej

1167,60 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw

Druk: NIW-CRSO




4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1627 350,38 zt 1 167,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1530 704,99 zt 1167,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 40 242,19 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 22 166,90 zt
d) koszty finansowe 12 268,03 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 21968,27 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-40 919,64 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-4107,79 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

-46 447,82 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

-46 447,82 zt

0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

Druk: NIW-CRSO



[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

16 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

13,90 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

56 osob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b

Druk: NIW-CRSO 10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

13 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

2 0s6b

tym:

b) inne osoby

11 oséb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

509 800,00 zt

a) z tytutu umow o prace

467 400,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 467 400,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 42 400,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

509 800,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

26 378,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

483 422,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

590,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i

inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego

osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 100,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

W kwocie wynagrodzen zawiera sie kwota 144788,23 PLN
skfadajgca sie na swiadczenia integracyjne wypfacane z
Funduszu Pracy dla uczestnikow Centrum Integracji
spotecznej w Tychach

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Centrum Integracji Integracja spoteczna i Miasto Tychy 236 640,00 zt
Spoteczne;j zawodowa 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
2|Prowadzenie Punktu Poradnictwo socjalne, prawne, |Miasto Tychy 9 970,00 zt
Informacyjnego psychologiczne dla osob
niepetnosprawnych oraz oséb w
trudnej sytuacji zyciowej
3|Dystrybucja zywnosci do Wydawanie bezptatnej Miasto Tychy 36 781,86 zt

0s6b i rodzin najbardziej
potrzebujgcych oraz
prowadzenie dziatan w
ramach srodkéw
towarzyszacych majace na
celu wzmacnianie
samodzielnosci i
kompetencji w prowadzeniu
gospodarstwa domowego

zywnosci dla najbardziej
potrzebujgcych mieszkancow
miasta Tychy

Druk: NIW-CRSO
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4|Prowadzenie programu na  |Edukacja i aktywizacja Miasto Tychy 17 816,36 zt
rzecz aktywnosci oséb spoteczna seniorow
starszych, zapobiegajacego
wykluczeniu spotecznemu

5|Senioralna jesien Edukacja i aktywizacja Miasto Tychy 7 471,62 zt
spoteczna seniorow

6|Program Aktywnej Integracji |Aktywizacja zawodowa i Powiatowy Urzad Pracy w Tychach 11 958,06 zt
spoteczna oséb bezrobotnych

7 |Petni pasji Edukacja i aktywizacja Miasto Tychy 4 150,00 zt
spotfeczna seniorow

8|Pasja zycia Integracja spoteczna i MOPS Tychy 69 914,70 zt

zawodowa 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w
ramach Centrum Integracji

Spotecznej
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Swiadczenia integracyjne dla |Wyptata éwiadczen Fundusz Pracy 144 788,23 zt
uczestnikow Centrum integracyjnych dla uczestnikow
Integracji Spotecznej w CIS
Tychach

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

[EEY

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Kerstin Ewert

Leila Becker 2019-07-10

Niels Spellbrink
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