Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-09

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

"INTERNATIONALER BUND POLSKA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica WROCLAWSKA Nr domu 37A Nr lokalu 320

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-011

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-633-25-73

Nr faksu 12-633-25-73

E-mail ib-polska-
krakow@ib.de

Strona www www.ib-polska.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2006-04-03
5. Numer REGON 12003145300000 6. Numer KRS 0000231494

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7 SR Bl el RIS EifEke ] Karola Becker przewodniczgca zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kerstin Ewert cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Leila Becker cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

dr Hans Geisler przewodniczgcy Rady TAK
Fundacji
dr Dorota Gierszewski cztonek Rady Fundacji TAK
Adam Dtugajczyk cztonek Rady Fundacji TAK
Christian Kamprad cztonek Rady Fundacji TAK
Rafat Kocot cztonek Rady Fundacji TAK
Friedrich Magirius cztonek Rady Fundacji TAK
Aleksandra Kostrz cztonek Rady Fundacji TAK
Grzegorz Tyniec cztonek Rady fundacji TAK
Silvia Schott cztonek Rady Fundacji TAK
Torsten Laut cztonek Rady Fundacji TAK
Konrad Tack cztonek Rady fundacji TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Fundacji jest pomoc ludziom, aby mogli rozwija¢ sie w pokoju,
samodzielnie planowaé swoje zycie, integrowac sie w sSrodowisku,
przejmowac odpowiedzialnos¢ za siebie i czynnie uczestniczy¢ w rozwoju
spoteczenstwa. Fundacja powinna pobudza¢ do dziatania na rzecz
jednostki i spoteczenstwa oraz popierac i urzeczywistnia¢ porozumienie i
wspotprace miedzynarodowa.
2. Do celéw szczegdtowych fundacji nalezy dziatalno$é naukowa,
naukowo-techniczna, oswiatowa, w tym réowniez polegajgca na
ksztatceniu studentow, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu,
ochrony $rodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, aktywizacji i rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym m.in. oséb dtugotrwale
bezrobotnych i niepetnosprawnych.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym m.in.
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, aktywizacje grup
marginalizowanych spotecznie, niepetnosprawnych oraz mtodziezy, ktorej
celem jest wyréwnanie szans w dostepie do edukacji, kultury, ustug i

informacji;

2) dziatania na rzecz reintegracji i rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j
grup marginalizowanych spotecznie, szczegdlnie osdb dtugotrwale

bezrobotnych i

niepetnosprawnych;

3) profilaktyke uzaleznien dorostych i mtodziezy, aktywizacje srodowiska

lokalnego na rzecz walki z uzaleznieniami;

4) udzielanie nieodpfatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie swiadomosci

prawnej i obywatelskiej spoteczenstwa;

5) dziatania na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka

regionalnego, a takze dziatalnos¢ na rzecz integracji
uchodzcow;------------------

6) dziatania wspomagajgce rozwdéj wspadlnot i spotecznosci lokalnych;----
7) wspieranie rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i

wychowania;

8) edukacje pozaformalng i zawodowg dzieci, mtodziezy i osdb

zagrozonych wykluczeniem

spotecznym;

9) dziatalnos$¢ wydawniczg;

10) wspieranie os6b i rodzin w petnieniu funkcji opiekunczo-

wychowawczych;

11) promocje przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i kreatywnosci;-----------
12) promocje idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporate Social
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Responsibility, CSR) oraz zatrudnienia socjalnego wsréd
przedsiebiorcOw;--------------

13) budowanie lokalnego partnerstwa miedzy sektorem publicznym,
biznesem a sektorem

pozarzagdowym;
14) promocje i organizacje wolontariatu;
15) wspieranie rozwoju organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
ekonomii
spotecznej;
16) dziatania na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich, rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i informacyjnego, rozwoju kadr i elit spoteczno-
politycznych, propagowanie postawy obywatelskiej oraz ekonomicznej
samodzielnosci i
przedsiebiorczosci;

17) realizacje programoéw wspotpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju
demokracji, rynku, nauki, kultury, sztuki, oswiaty, integracji spotecznej i
zawodowej, integracji europejskiej oraz wymiany informacji stuzgce;j
zblizeniu
narodéw;

18) wspieranie inicjatyw spotecznych, gospodarczych i politycznych
majgcych na celu rozwéj spotecznosci ze szczegdlnym naciskiem na pomoc
spoteczng, kulture i

przedsiebiorczos¢;
19) upowszechnianie aktywnych form spedzania wolnego czasu w tym
turystyki i

sportu;
20) wspieranie inicjatyw kulturalnych;
21) promocje ochrony srodowiska i postaw proekologicznych;--------------
22) wspétprace miedzynarodowa w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
wymiany kulturowej, turystyki oraz wyréwnywania szans grup
marginalizowanych;-

23) dziatalno$é¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
24) dziatalnos¢ wytwadrczg, handlowg lub ustugowg prowadzong w ramach
reintegracji zawodowej miedzy innymi w formie: drobnych robét
budowlanych, produkcji odziezy, firan, plecakéw, sprzatania,
zagospodarowywania terenéw

zielonych;
25) organizowanie, inicjowanie i wspieranie programow badawczych,
naukowych, naukowo-technicznych, oswiatowych, kulturalnych (w tym
kultury fizycznej i sportu), informacyjnych, na rzecz integracji spotecznej,
wspotpracy miedzynarodowej, edukacji zawodowej, edukacji
nieformalnej, promocji przedsiebiorczosci, edukacji i aktywizacji seniorow,
szkolen dla specjalistow, w tym w ramach Centrum Integr. Spoteczne

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Praktyki zawodowe dla uczniéw krakowskich szkét w Niemczech

Do konca maja realizowali$my projekty mobilnosci zawodowej we Frankfurcie nad Odrg z udziatem
ucznidéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego. Projekcie uczestniczyto 29 ucznidw uczgcych
sie w zawodach kucharz i pracownik hotelowy. 10 nauczycieli zawodu wzieto udziat w programie Job
shadowing. W czerwcu rozpoczat sie kolejny projekt z udziatem 2 krakowskich szkét specjalnych. Do
konca roku w mobilnosciach zawodowych wezmie udziat 36 uczniéw i uczennic. Realizowac beda
praktyki w zawodach kucharz, pracownik hotelowy, ogrodnik i pracownik budowlany.

2. Centrum Integracji Spoteczne;j

Wsparciem objetych zostato 49 oséb dtugotrwale bezrobotnych. Dziatanie realizowane byto w ramach
projektu ,,Moja droga do...” w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej (lider projektu).
Nowoscig w tym roku byta mozliwos$¢ zdawania przez uczestnikow CIS korncowego zewnetrznego
egzaminu sprawdzajacego przed Izbg RzemiesIniczg. Wszyscy uczestnicy egzaminu ( 14 oséb) zdato go z
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wynikiem pozytywnym. Ponadto przeprowadzono:

e 242 godzin warsztatow psychologicznych,

¢ 169 godzin indywidualnych konsultacji psychologicznych,

¢ 152 godzin warsztatéw z doradca zawodowym,

¢ 208 godzin indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym,
¢ 2388 godzin warsztatow reintegracji zawodowej

3. Program mobilnosci miedzynarodowej ,,Mobilnos¢ i doswiadczenie — staze zawodowe w Niemczech”
Kontynuacja projektu z 2016 roku. Gtéwnym celem jest umozliwienie trwatego wejscia na rynek pracy
osobom wykluczonym lub zagrozonym wykluczeniem spotecznym w wieku 18-35 lat, w szczegdlnosci
osobom dtugotrwale bezrobotnych, osobom ktdére przedwczesnie opuscity system edukacji lub ktére
opuscity zaktad poprawczy, osrodek wychowawczy lub mtodziezowy osrodek socjoterapii. Uczestnicy
biorg udziat w trzech fazach projektu: 1) Przygotowanie do mobilnosci ponadnarodowej (m.in. kurs
jezyka niemieckiego, kurs zawodowy, zajecia psychologiczne, mentoring), 2) Staze zawodowe w
Niemczech w zaktadach pracy w miejscowosci Bernburg (Saksonia Anhalt) — 60 dni, 3) Faza adaptacyjna
(m.in. dalszy ciag kursu jezyka niemieckiego, konsultacje z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy).
W projekcie wzieto udziat 27 oséb. Zatrudnienie podjeto 10 oséb.

4. Program Aktywnej Integracji

Celem projektu byto udzielenie kompleksowego wsparcia osobom dfugotrwale bezrobotnym o matej
motywacji do podjecia pracy poprzez grupowe zajecia integracji spotecznej stuzace ksztattowaniu
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym. Wsparciem objetych zostato 20 beneficjentéw
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tychach w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Tychach. Wzieli oni udziat w zajeciach dotyczacych komunikacji interpersonalnej, treningu
umiejetnosci spotecznych, treningu motywujgcego do zmiany sytuacji spoteczno-ekonomicznej,
zajeciach dotyczacych rynku pracy, etc. Przeprowadzono tacznie 170 godzin zajeé. 5 uczestnikow
projektu podjeto zatrudnienienie.

5. Wielozadaniowy Osrodek Integracji

Jak co roku udzielane byto poradnictwo socjalne, prawne dla oséb niepetnosprawnych oraz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Tg formg wsparcia objeto 167 osdb. W roku 2017 do
punktu zgtaszato sie mniej oséb niz w poprzednim roku. Wydawato sie, ze projekt jest ,,gasngca
gwiazda’, jednak pierwsze trzy miesigce obecnego roku odwrdcity te tendencje i Punkt bije rekordy
frekwenciji.

6. Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa

Program polega na wydawaniu bezptatnej zywnosci dla najbardziej potrzebujgcych mieszkancéw
miasta Tychy. Wsparciem objetych byto 1300 osdb skierowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej. W
2017 roku wydano 42,02 tony zywnosci o wartosci 314 513,61 zt Wydawaniu zywnosci towarzyszyty
dziatania wspierajgce w postaci warsztatoéw kulinarnych, zaje¢ dotyczacych zbilansowanej diety oraz
gospodarowania budzetem domowym. Projekt jest kontynuowany w 2018 roku.

7. Projekty dla senioréw

Projekty dla senioréw w Tychach kierowane sg do trzech odmiennych grup senioréw o odmiennych
potrzebach: 1) seniorzy aktywni, samodzielnie poszukujgcy ofert spedzania czasu, mozliwosci
samorealizacji i kontaktow spotecznych, 2) liderzy srodowisk senioralnych, chetnie wtgczajacy sie w
prace na rzecz innych, 3) osoby samotne, zmarginalizowane, niesamodzielne. Nowym doswiadczeniem
dla nas byta praca z trzecig grupg i realizowany w latach 2016-2017 projekt ,,Moja droga do..”. Rok
2017 byt rekordowy jesli chodzi o projekty, poniewaz zrealizowalismy ich az pieé projektow.

W 2017 roku realizowane byty nastepujgce projekty skierowane do senioréw:

A. Program aktywizacji spotecznej i edukacji senioréw (Klub Seniora)

W ramach Klubu w 2017 roku oferowanych byto 18 statych typdw aktywnosci (warsztaty, wyktady,
zajecia) prowadzonych przez zatrudnionych instruktoréw i wolontariuszy. Klub Seniora byt czynny od
poniedziatku do pigtku przez 8 godzin dziennie. Organizowane sg rowniez wycieczki i wspdlne wyjscia,
spotkania i wydarzenia okolicznosciowe i tematyczne. Wydawany byt kwartalik ,,Na przekor” (trzy
numery). Fundacja byta wspétorganizatorem festynu dla senioréw pod nazwa ,,Senioriada”.Z zajeé
korzystato okoto 108 oséb. Pozyskano dodatkowe $rodki na dziatalnos$¢ Klubu w ramach matego grantu
Urzedu Miasta (na dodatkowe zajecia taneczne) oraz Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (dodatkowe
zajecia plastyczne).

B. Klub oséb nieaktywnych

Wsparciem objetych jest 20 osdb nieaktywnych czyli takich ktdre nie s3 w stanie samodzielnie
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zaspokoi¢ swoich potrzeb zyciowych (w wiekszosci senioréw), skierowanych z Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej. Uczestnicy mogg wzigc codziennie udziat w spotkaniach klubowych obejmujgcych
zajecia integracyjne, animacyjne prowadzone przez psychologa, animatora, spotkania indywidulane ze
specjalistami (m.in. rehabilitant, prawnik), wyjscia do kina, teatru, wycieczki. Projekt finansowany byt
ze Srodkéw RPO WS. Projekt jest kontynuowany w ramach dotacji z Urzedu Miasta (w 2018 roku
realizowane sg dwa projekty dla senioréw finansowane ze srodkéw UM Tychy).

C. Senior z pasja

Realizowany w 2017 roku projekt finansowany z Rzgdowego Programu Aktywizacji Spotecznej Oséb
Starszych (ASOS) stanowit uzupetnienie dziatan realizowanych w ramach Klubu Seniora. Projekt
obejmowat miedzy innymi nastepujace dziatania: Bank Czasu — forum wymiany umiejetnosci i ustug
miedzy seniorami, miejski konkurs na seniora z pasjg, gale ,,Senior z pasja”, powstaty krétkie filmy
poswiecone laureatom konkursu, prowadzone byty dodatkowe zajecia adresowane do funkcjonujgcych
w Klubie Seniora grup pasjonatéw: grupy malarskiej, grupy dziennikarskiej, grupy estradowej,
przeprowadzone zostaty warsztaty dla wolontariuszy senioréw wspétpracujacych z Fundacjg,
prowadzgcych zajecia w Klubie Seniora (warsztaty liderskie). Powstat réwniez wideoklip grupy
estradowej. Najbardziej widocznym elementem projektu byta gala podsumowujaca konkurs na
aktywnych senioréw, ktéra odbyta sie w listopadzie w Szkole Muzycznej i zgromadzita prawie 200
widzow i uczestnikow.

7. Wolontariat Europejski

Od stycznia do korica sierpnia 2017 zrealizowalismy 3 nowe projekty EVS z udziatem 16 wolontariuszy z
réznych europejskich krajow. We wrzesniu rozpoczng sie nowy projekt a w pazdzierniku kolejne dwa.
W naszych projektach wolontariatu koncentrujemy sie na waznych spotecznych tematach jak migracje,
bezrobocie wsréd mtodziezy, tolerancja, akceptacja, przedsiebiorczosc i kreatywnosc.

9. Konferencja Edukacja dorostych w kontekscie migracji
W dniu 1.06.17 zorganizowana zostata konferencja dot. problematyki migracji w doswiadczeniach
Polski, Ukrainy i Niemiec. Organizatorem konferencji byt Instytut Pedagogiki UJ.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
] gmina [ wojewédztwo

[] kilkagmin [ kilka wojewodztw

[] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [Z poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 50

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego ' Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac¢
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

promocja i organizacja
wolontariatu

Wolontariat Europejski w
ramach unijnego
programu ERASMUS+.
Fundacja, jako organizacja
koordynujgca
odpowiedzialna jest na
organizacje pobytu
wolontariuszy w
Krakowie. Wolontariusze z
kilku krajéw europejskich,
w okresie 10-12 miesiecy
przebywaja w placéwkach
edukacyjnych,
dziatajgcych na rzecz
dzieci, mtodziezy i osob
niepetnosprawnych w
Krakowie i okolicach.
Oprécz pracy
wolontarystycznej, mtodzi
ludzie z krajéw UE oraz
krajow panstwa
stowarzyszonych i krajow
programu realizujg
projekty tematyczne dot.
np. integracji i tozsamosci
europejskiej, migracji,
bezrobocia, inkluzji

85.59.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalno$¢ na rzecz integracji

i reintegracji zawodowej i

spotecznej oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

W ramach Centrum
Integracji Spotecznej w
Tychach osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym
uczestniczg w zajeciach
reintegracji zawodowej i
spotecznej. Cztery dni w
tygodniu uczestnicy biorg
udziat w praktycznych
zajeciach w warsztatach
zawodowych. Podczas
jednego dnia uczestnicza
w zajeciach w
pracownikiem socjalnym,
psychologiem, doradcg
zawodowym itp.

W ramach programu
mobilnosci
miedzynarodowe;j
,,Mobilnosc¢ i
doswiadczenie — staze
zawodowe w Niemczech”
podejmowane byty
dziatania majace na celu
umozliwienie trwatego
wejscia na rynek pracy
osobom wykluczonym lub
zagrozonym
wykluczeniem spotecznym
w wieku 18-35 lat, w
szczegblnosci osobom
dtugotrwale
bezrobotnych, osobom
ktére przedwczesnie
opuscity system edukacji
lub ktére opuscity zaktad
poprawczy, osrodek
wychowawczy lub
miodziezowy osrodek
socjoterapii. W ramach
projektu uczestnicy odbyli
kursy zawodowe w kraju
oraz 2-miesieczne praktyki
zawodowe w Niemczech.

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

{* Tak
" Mie
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Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci 82.30.Z Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targéw,

gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi

wystaw i kongresow

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé Organizacja pobytu/zakwaterowania
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie uczestnikow konferencji naukowej dot.

maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

konferencji.

problemoéw migracji z udziatem Polakow,
Niemcow i Ukraincow. Wspétorganizatorem
konferencji, odpowiedzialnym za strone
merytoryczng byt Instytut Pedagogiki
Uniwersytetu Jagielloiskiego w Krakowie. W
konferencji uczestniczyto ok. 40 os6b
reprezentujgcych uczelnie wyzsze w
Polski,Niemiec i Ukrainy oraz organizacje
pozarzgdowe. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego wyda publikacje zawierajaca
referaty nadestane i wygtoszone podczas

1ll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

2213352,51

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2146 781,48 z

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 44 042,27 zt
d) Przychody finansowe 2 364,95 zt
e) Pozostate przychody 20 163,81 zt
2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 246,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogotem:

2146 535,28 4

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1642 308,16 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

42 495,70 zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

301 974,51 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

159 756,91 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 10 500,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 10 500,00 zt
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c) z darowizn od 0séb prawnych

0,00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

56 071,03 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

1 835,60 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w 508180 7
okresie sprawozdawczym ogoétem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Projekt w ramach programu POWER - wsparcie mobilnosci zawodowych oséb w wieku 18-35 2 081,80 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2203 131,81 zt 2 081,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2146 781,48 zt 2 081,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 29 049,16 zt
d) koszty finansowe 12 352,67 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 14 948,50 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od osdéb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 14 993,11 zt
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w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz

14 993,11 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od osdb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[# nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej O Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a et
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pdin. zm.)
[~ witasnosc
. [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L] dzierzaw
[+ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 24.0 0s6b

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

14,8 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

24,0 osob

2. Cztonkowie
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2.1. Organizacja posiada cztonkdéw

" Tak
& Nie

0,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 osdb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0,00 os6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 17,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 15,00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:

b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 653 538,00 z

a) z tytutu umow o prace

567 115,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

567 115,00 zt

- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 86 423,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

653 538,00 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

653 538,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
gospodarcza organizacji

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzgdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 54 461,50 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

5 100,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen W kwocie wynagrodzen miesci sie kwota 159 756,00 PLN,
(Mozna podzielié sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi | KtOra jest swiadczeniem integracyjnym wyptacanych ze
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢ |$Srodkdw Funduszu Pracy uczestnikom Centrum Integ racji

te uwagi w przygotowane pole) Spotecznej w Tychach

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Centrum Integracji Integracja spoteczna i Urzad Miasta Tychy 219 240,00 zt
Spotecznej w Tychach zawodowa osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
2|Wielozadaniowy Osrodek Poradnictwo socjalne, prawne |Urzad Miasta Tychy 9716,10 zt
Integracji dla 0séb niepetnosprawnych
oraz znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowe;.
3|Program Operacyjny Pomoc |wydawanie bezptatnej zywnosci |Urzad Miasta Tychy 39593,41 zt
Zywnosciowa dla najbardziej potrzebujgcych
mieszkancéw miasta Tychy
4|Program aktywizacji Aktywizacja senioréw Urzad Miasta tychy 18 000,00 zt
spotecznej i edukacji
seniorow (Klub Seniora)
5|Seniorzy prosza do tanca Aktywizacja seniorow Urzad Miasta Tychy 3 425,00 zt
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6|Program Aktywnej Integracji |udzielenie kompleksowego Urzad Miasta Tychy 12 000,00 zt
wsparcia osobom dtugotrwale
bezrobotnym o mate;j
motywacji do podjecia pracy
poprzez grupowe zajecia
integracji spotecznej stuzace
ksztattowaniu aktywnej
postawy w zyciu spotecznym i

zawodowym
: R : R * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Senior z pasja Aktywizacja Ministerstwo Pracy i Polityki 38 495,70 zt
Spotecznej (Rzagdowy Program
Aktywizacji Spotecznej Osob
Starszych)
2|Swiadczenia Integracyjne dla |Refundacja éwiadczen Fundusz Pracy 159 756,00 zt
Uczestnikow Centrum integracyjnych
Integracji Spoteczne;j
3|Rozspiewana ,,Platyna” Aktywizacja spoteczna senioréw |Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 4 000,00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z2010r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub a

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

Druk: NIW-CRSO 14




5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Grzegorz Grzonka - dyrektor
fundacji
09.07.2018
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