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Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-08

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

"INTERNATIONALER BUND POLSKA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica WROCLAWSKA Nr domu 37A Nr lokalu 320

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-011

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-633-25-73

Nr faksu 12-633-25-73

E-mail ib-polska-
krakow@ib.de

Strona www www.ib-polska.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2006-04-03
5. Numer REGON 12003145300000 6. Numer KRS 0000231494

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Liela Becker Czfonek Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Karola Becker Przewodniczaca Zarzadu NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdéw organu zarzgdzajgcego) Kerstin Ewert Cztonek Zarzadu NIE

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
dr Hans Geisler Przewodniczacy Rady TAK
dr Dorota Gierszewski cztonek Rady Fundacgji TAK
Adam Dtugajczyk Cztonek Rady Fundacji TAK
Christian Kamprad Cztonek Rady Fundacji TAK
Rafat Kocot Cztonek Rady Fundacji TAK
Friedrich Magirius Cztonek Rady Fundacji TAK
Aleksandra Kostrz Cztonek Rady Fundacji TAK
Grzegorz Tyniec Cztonek Rady Fundacji TAK
Adam Dyla Cztonek Rady Fundacji TAK
Silvia Schott Cztonek Rady Fundacji NIE
Torsten Laut Cztonek Rady Fundacji NIE
Konrad Tack Cztonek Rady Fundacji NIE

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest pomoc ludziom, aby mogli rozwija¢ sie w pokoju,
samodzielnie planowaé swoje zycie, integrowad sie w srodowisku,
przejmowac odpowiedzialnosc za siebie i czynnie uczestniczy¢é w rozwoju
spoteczenstwa. Fundacja powinna pobudza¢ do dziatania na rzecz
jednostki i spoteczeristwa oraz popierac i urzeczywistnia¢ porozumienie i
wspotprace miedzynarodows.

Celem statutowym Fundacji jest inicjowanie i wspieranie organizacyjnie,
rzeczowo merytorycznie lub finansowo :

- programéw badawczych majgcych dostarczy¢ wiedzy na temat zjawisk
spotecznych, ekonomicznych, politycznych, w zakresie kultury, ochrony
srodowiska oraz ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

- programow i przedsiewzie¢ podejmowanych przez placdwki prowadzgce
dziatalnos¢ naukowsg, naukowo-techniczng, osSwiatows, kulturalng ochrony
srodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej oraz
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oséb niepetnosprawnych,

- programéw wspotpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju demokracji,
rynku, nauki, kultury, sztuki, oswiaty i wymiany informacji stuzacych
zblizeniu naroddéw i paristw Europy Srodkowej i Wschodniej,

- programoéw szkolenia specjalistdw roznych dziedzin dla powstajgcych i
rozwijajgcych sie instytucji rynku, demokracji i samorzgdu lokalnego,

- programoéw informacyjnych, stuzacych krzewieniu w réznych kregach
spotecznych wiedzy na temat mechanizméw rynkowych, instytucji
demokracji, praw obywatelskich a takze na propagowaniu postawy
obywatelskiej oraz ekonomiczne;j

samodzielnosci i inicjatywy.

Fundacja wspoétdziata z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla
osiggania wspdlnych celdw statutowych a takze realizuje cele statutowe
poprzez cztonkostwo w organizacjach zrzeszajacych polskie i zagraniczne
fundacje o celach zbieznych z celem Fundacji.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe realizowane sg poprzez prowadzenie placéwek
zajmujacych sie ksztatceniem na poziomie szkoty, udzielaniem pomocy
pozaszkolnej, wsparciem podczas nauki zawodu, ksztatceniem
zawodowym, dziatalnosScig spoteczng,organizowaniem czasu wolnego i
wymiany miedzynarodowej, promowaniem nauki jezykdw obcych i
zawodu, opieka zdrowotna.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W roku 2015 mineto 10 lat dziatalnosci Internationaler Bund Polska w obszarze edukacji, integracji
spotecznej i zawodowej, wsparcia dla oséb niepetnosprawnych, senioréw, dorostych

i mtodziezy, znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji ekonomicznej, zawodowej czy tez spoteczne;.
Wspdlnie z naszym fundatorem, Internationaler Bund, udato nam sie zbudowa¢ organizacje
odpowiadajgca na aktualne potrzeby spoteczne, bedacg rzetelnym partnerem spotecznym dla instytucji
samorzadowych, placéwek edukacyjnych i innych organizacji pozarzgdowych. Jubileusz swietowalismy
kwietniu w Tychach, w ktérych od ponad 6 lat prowadzimy Centrum Integracji Spoteczne;j i realizujemy
wiele z naszych projektow spotecznych. W uroczystosci uczestniczyli przedstawiciele instytucji i
organizacji wspotpracujacych z nami przez wszystkie te lata oraz osoby nas wspierajgce, uczestnicy
naszych projektow i oczywiscie pracownicy.

W tym roku mineto takze 6 lat dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej w Tychach. W zajeciach CIS w
2015 roku uczestniczyto 50 oséb. Udziat w zajeciach zakonczyty 22 osoby, z czego 10 oséb podjeto
zatrudnienie.

Realizowany w ramach CIS projekt, Zaradni” byt skierowany do dtuznikdw, ktérzy nie sg w stanie sptacaé
swoich zobowigzan. W projekcie wzieli udziat zaréwno uczestnicy CIS jak i osoby w trudnej sytuacji
finansowej spowodowanej zadtuzeniem nie bedacy uczestnikami CIS.

Wozieli oni udziat w zajeciach ,,Moja mapa wyjscia z dtugu” oraz ,,Zarzagdzanie budzetem domowym” a
takze szkoleniami zawodowymi ,,Profesjonalna obstuga klienta z obstugg kas fiskalnych” lub ,,Pracownik
remontowo — budowlany”. Program przygotowano tak, aby stanowit integralng czes¢ programu
aktywizacji spotecznej i zawodowej realizowanej dotychczas w CIS. W projekcie wzieto udziat 12 oséb.
WSszyscy objeci byli rowniez indywidualnym couchingiem. Program zostat sfinansowany przez firme
windykacyjng Kredyt Inkaso.

W ramach projektu udzielane sg bezptatne konsultacje: pracownika socjalnego i prawnika.

Kolejny raz na zlecenia Miasta Tychy realizowalismy projekt Wielozadaniowy Osrodek Informacji (WOI).
W ramach projektu osoby niepetnosprawne, ich rodziny i osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudne;j
sytuacji mogg otrzymac bezptatng pomoc ze strony pracownika socjalnego i prawnika. Prowadzona jest
réwniez grupa wsparcia dla rodzin/opiekunéw oséb niepetnosprawnych. Grupa liczyta 12 oséb. W tym
roku spotykata sie w Zespole Szkét Specjalnych w Tychach.

WOI miesci sie w ,,Balbina Centrum” w Tychach nowoczesnym wielofunkcyjnym budynku (ustugi, biura)
dostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Kolejnym projektem w ramach wsparcia dla oséb niepetnosprawnych realizowanym od lutego 2014
roku byto Centrum Mobilnosci finansowane ze srodkéw Aktion Mensch. Od poczatku projektu do korca
2015 roku uczestnicy skorzystali tacznie z:

e treningu mobilnosci (600 godzin) oraz dodatkowo 30 godzin zajec.

e warsztatow prowadzonych przez instruktora zycia codziennego (150 godzin)

e warsztatow obstugi komputera przy pomocy programéw dzwiekowych (260 godzin) oraz dodatkowo
30 godazin.

e nauki pisma punktowego (200 godzin).

Zrealizowane zostaty tym samym wszystkie godziny wsparcia przewidziane do realizacji w projekcie.
Dodatkowo kazdy uczestnik objety jest opieka pracownika socjalnego, ktérego zadaniem jest:

e diagnoza potrzeb uczestnikow,

e ciggte wsparcie, motywowanie uczestnikéw, monitoring postepow,

® pomoc w rozwigzywaniu probleméw bytowych uczestnikéw projektu,

e poradnictwo i pomoc w zakresie uzyskania dofinansowania do sprzetu rehabilitacyjnego z PFRON.

Od kwietnia, ze srodkdw MPIPS, realizowany byt projekt ,Seniorzy w dziataniu” bedgcy kontynuacja i
uzupetnieniem dotychczasowych dziatan skierowanych do senioréw. Celem projektu byto podniesienie
poziomu aktywnosci spotecznej oséb starszych. Uczestnicy projektu (50 oséb) brali udziat w cyklu
szkolen z zakresu planowania i realizowania dziatan spotecznych oraz przygotowali propozycje
projektéw do wdrozenia na przyktad w ramach lokalnego budzetu partycypacyjnego. Podczas projektu
stworzona zostata réwniez strona internetowa dla mieszkajgcych w Tychach senioréw. Portal
adresowany jest do senioréw i obstugiwany przez senioréw. Cztonkowie zespotu redakcyjnego
uczestniczyli w cyklu szkolen dziennikarskich. Uczestnicy projektu zachecani byli réwniez do podjecia
pracy wolontarystycznej w tyskich organizacjach pozarzagdowych.

Ponadto ze sSrodkéw komunalnych moglismy realizowac 2 kolejne projekty dla tyskich seniorow:

¢ Klub Seniora — miejsce spotkan dla mieszkaricow miasta w wieku 60 +, w ktédrym przez 5 dni w
tygodniu odbywajg sie zajecia tematyczne prowadzone przez wolontariuszy: jezyk angielski, obstuga
komputera, rekodzieto, malarstwo, taniec, zajecia sceniczne (kabaret) czy tez ,gimnastyka mozgu”
(m.in. trening pamieci, koncentracji). Odbyto sie 516 godzin zajeé. 16 senioréw podjeto prace
wolontarystyczng na rzecz fundacji Internationaler Bund Polska i innych organizacji pozarzagdowych. W
projekcie wzieto udziat 108 osdb.

e Oferta zaje¢ prowadzonych przez instruktoréw : nordic walking, zajecia dietetyczne, zajecia
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fotograficzne, zajecia kreatywne. Odbyto sie 330 godzin zaje¢. W projekcie wzieto udziat 60 osdb.

Od maja realizowalismy w Tychach zajecia w ramach Programu Aktywnej Integracji. Celem byto
udzielenie kompleksowego wsparcia osobom bezrobotnym poprzez grupowe i indywidualne zajecia
integracji spotecznej stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.
Wsparciem objetych zostato 20 beneficjentéw skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tychach w
porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tychach. S3 to osoby z tzw. trzeciego profilu
0s6b bezrobotnych czyli osoby o najnizszej motywacji do podjecia zatrudnienia i zmiany swojej sytuacji
zyciowej. Wzieli udziat w zajeciach dotyczgcych komunikacji interpersonalnej, treningu umiejetnosci
spotecznych, treningu motywujgcego do zmiany sytuacji spoteczno-ekonomicznej, zajeciach
dotyczacych rynku pracy oraz zajeciach dotyczacych efektywnosci zachowan w sytuacjach ekspozycji
spotecznej, a takze indywidualnych konsultacjach z psychologiem. Udziat w projekcie zakonczyty dwie
10 osobowe grupy. Projekt miat charakter pilotazowy, jest to pierwsze takie przedsiewziecie w Tychach
zwigzane z tg formg aktywizacji oséb bezrobotnych przewidziane przez nowelizacje ustawy o
instytucjach rynku pracy. 45 procent uczestnikow projektu podjeto aktywnos¢ zawodowg (badz w CIS,
badz w formie zatrudnienia na otwartym rynku pracy).

Pod koniec maja zorganizowalismy wspdlnie z Instytutem Pedagogiki UJ oraz Biurem Parlamentarnym
Europosta Prof. Jerzego Buzka polsko-niemiecko-ukraifiskg konferencje ,,Edukacja dorostych w
kontekscie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego”. Celem konferencji byta debata na temat modeli
edukacji obywatelskiej dorostych w trzech wybranych krajach: w Niemczech, na Ukrainie oraz w Polsce.
Na podstawie nadestanych przez uczestnikow artykutéw i gtoséw w dyskusji powstata recenzowana
monografia naukowa pod redakcjg dr Doroty Gierszewski i Henryka A. Kretka pt. ,,Edukacja obywatelska
dorostych a spoteczenstwo obywatelskie”, wydana przez Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowa w
Raciborzu (ISBN 978-83-60730-85-0). Monografia sktada sie z 4 rozdziatdw i zawiera 37 artykutéw
autoréw z Polski, Niemiec i Ukrainy.

Konferencje podsumowat przybyty prosto z Brukseli prof. Jerzy Buzek. Premier podziekowat
organizatorom za ich prace oraz podkreslit, jak wazna w dzisiejszej Polsce jest debata na temat
spoteczeristwa obywatelskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem naszych sagsiednich krajow — Niemiec i
Ukrainy.

Od 1 czerwca 2015 Internationaler Bund Polska realizuje program pomocy zywnosciowej dla najbardziej
potrzebujgcych mieszkaricow Miasta Tychy. Przejelismy lokal po dawnym sklepie spozywczym (70 m?)
na potrzeby magazynu, w ktérym sktadowana i wydawana jest zywnos$¢. Pomieszczenia zostaty
odnowione i dostosowane do wymogow sanitarnych. Wydawanie zywnosci rozpoczeto sie w potowie
lipca. Wsparciem objetych jest comiesiecznie 1161 osdb skierowanych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej. Uczestnicy projektu objeci sg rowniez wsparciem szkoleniowym — warsztaty dotyczace
planowania budzetu domowego, zdrowego i zbilansowanego odzywiania, etc. Projekt finansowany jest
ze sSrodkow Miasta Tychy (koszty funkcjonowania magazynu) oraz Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym. Wydano 84 251,53 kg zywnosci.

30 czerwca 15 zakonczyliSmy realizacje dwuletniego projektu doradztwa dla podmiotow Ekonomii
Spotecznej w ramach OWES, prowadzonego we wspédtpracy z kilkoma instytucjami Subregionu
Centralnego Wojewdédztwa Slaskiego.

Od sierpnia rozpoczeta sie realizacja dwuletniego projektu mobilnosci zawodowej dla uczniéw
krakowskich szkét specjalnych, ktorzy beda realizowaé praktyki w obszarze gastronomii i hotelarstwa na
terenie IB Berlin-Brandenburg we Frankfurcie nad Odra. Projekt finansowany ze srodkéw ERASMUS+.
W Krakowie nadal dynamicznie prowadzimy naszg dziatalnos¢ w obszarze Wolontariatu Europejskiego
(EVS). W lipcu zakonczylismy 3 projekty EVS, ktore rozpoczety sie jeszcze w roku 2014. W ramach tych
projektéw goscilismy w Krakowie i Tychach 16 wolontariuszy. Aktualnie od kwietnia 2015 realizujemy
jeszcze 2 projekty wolontariackie (,,Voice of the voiceless” i ,, EVS-Spread the light”), ktére zostaty
ztozone w roku 2014, sg to projekty EVS w ktorych goscimy 10 osdb (z Turcji, Hiszpanii, Wegier, Niemiec,
Portugalii, Wtoch i Francji), projekty potrwajg do kornca lutego 2016. Od lipca realizujemy projekt
wolontariatu (,,CreActive Minds”) w ktérym goscimy 4 wolontariuszki (po raz pierwszy z Grecji, Biatorusi
i Serbii, oraz po raz kolejny z Niemiec). Ponadto od wrzes$nia 2015 koordynujemy dwa projekty
wolontariatu (,,Youngsters on the move” i ,Youth! Together! Now!) w ktérych wezmie udziat 12 oséb
pochodzgcych zaréwno z krajéw Unii Europejskiej jak i z krajéw partnerskich. (dodatkowe 3 osoby
rozpoczng dziatania od lutego 2016). Kolejne wnioski zostaty ztozone w pazdzierniku.

W 2015 r., jako Organizacja Wysytajgca wystaliSmy za granice 7 wolontariuszy/wolontariuszki— 3 do
Jordanii, gdzie IB jest organizacja koordynujgca, 2 do Niemiec, po 1 osobie do Butgarii i Hiszpanii. W
najblizszym czasie planujemy wystac jeszcze 2 osoby na projekty we Francji.

Bylismy réwniez partnerem w 13 szkoleniach oraz wymianach mtodziezowych. Wystalismy naszych
pracownikéw i wolontariuszy do Estonii, Niemiec, Czech, Hiszpanii, Jordanii, Stowenii i Butgarii,

a w nadchodzacym czasie bierzemy udziat w kolejnych projektach w Rumunii, Hiszpanii, Niemczech,
Francji, Polsce oraz w Gruzji. Wspétpraca w ramach miedzynarodowych treningéw i seminariéw
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pozwolita nam nawigzac i utrwali¢ istniejgce kontakty oraz rozpoczg¢ przygotowanie nowych projektow

na przysztosc.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji)
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2. Informacja dotyczgca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

2550

Osoby prawne

107

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

promocja i organizacja
wolontariatu

Wolontariat Europejski,
organizacja programu
pobytu wolontariuszy w
Krakowie , ktérzy w
trakcie 9-10 miesiecy
pomagali w kilku
organizacja
pozarzagdowych
dziatajgcych na rzecz
dzieci i mtodziezy oraz
0s6b niepetnoprawnych
intelektualnie, jak i w
placéwkach
samorzadowych.
Organizacjami
przyjmujacymi
wolontariuszy byty:
Stowarzyszenie Siemacha,
Stowarzyszenie Gaudium
et Spes, Szkota
Podstawowa nr 24, Zesp6t
Szkét Specjalnych nr 11.
Wolontariusze pochodzili z
kilku krajéw UE (Holandia,
Belgia, Francja, Wtochy,
Wegry, Niemcy, Hiszpania,
Portugalia) oraz
stowarzyszonych (Ukraina,
Turcja).

85.59.Z

Druk: NIW-CRSO



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalno$¢ na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Centrum Integracji
Spotecznej - projekt
wspierajacy osoby
zagrozone wykluczeniem
Spotecznych, ktére w
ramach 12-to
miesiecznego pobytu w
CIS realizowaty program
(re)integracji spotecznej i
zawodowej. Uczestnicy
projektu biorg udziat w
zajeciach integracji
spotecznej (zajecia z
psychologiem, doradca
zawodowym,
pracownikiem socjalnym
itd) oraz pracujg w jednym
z trzech warsztatéw
zawodowych, gdzie
nabywajg kompetencji
zawodowych i
spotecznych. CIS
wspotpracuje z lokalnymi
pracodawcami oraz innych
organizacjami, z
samorzgadem lokalnym
oraz powiatowym
urzedem pracy. W
ubiegtym roku blisko 30%
uczestnikdw uzyskato
zatrudnienie na
pierwotnym rynku pracy.

88.997

dziatalnos¢ na rzecz oséb w
wieku emerytalnym

Prowadzenie zaje¢
aktywizacyjnych dla
seniorow (zajecia
sportowe, klub seniora,
zajecia ogdlnorozwojowe,
aktywizacja spoteczna itd)
w ramach zadan
zleconych przez Urzad
Miasta Tychy oraz w
ramach programu ASOS.
Celem projektu jest
podniesienie poziomu
aktywnosci spotecznej
0s6b starszych. Uczestnicy
projektu biorg udziat w
cyklu szkolen z zakresu
planowania i realizowania
dziatan spotecznych oraz
przygotowujg propozycje
projektéw do wdrozenia
na przyktad w ramach
lokalnego budzetu
partycypacyjnego.
Podczas projektu
stworzona jest réwniez
strona internetowa dla
mieszkajacych w Tychach
seniorow.

85.597

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éwPKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowe;j i spotecznej
0s0b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Dziatalno$¢ ustugowa i
wytwdrcza osob
uczestniczacych w
warsztatach
zawodowych Centrum
Integracji Spotecznej
stuzy finansowaniu
dziatalnosci CIS (oprécz
finansowania w formie
dotacji samorzadowej i
srodkéw pochodzacych
z UE). Ustawa o
zatrudnieniu socjalnym
umozliwia m.in.
Centrom Integracji
Spotecznej pobieranie
opfat za ustugi
Swiadczone przez
uczacych sie zawodu
uczestnikow CIS. W
naszym przypadku
chodzito o ustugi
krawieckie (szybie
toreb bawetnianych z
nadrukiem) oraz prace
ogoélnobudowlane
(gtownie wykoriczenia
pomieszczen
uzytecznosci
publicznej). Dzieki
Swiadczeniu ustug na
otwartym rynku,
uczestnicy ucza sie
doktadnosci,
rzetelnosci, muszg mie¢
pracowac pod presja
czasu. Umiejetnosci te
sg wazne dla przysztych
pracodawcow.

88.997

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

{* Tak
" Mie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

82.30Z

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow,
wystaw i kongresow. W roku 2015 byta to
organizacja polsko-niemiecko-ukrainskiej
konferencji naukowej dotyczaca zagadnien
spoteczenstwa obywatelskiego w tych trzech
krajach. Zakres wykonywanych czynnosci:
prowadzenie korespondencji zwigzanej z
naborem uczestnikéw, logistyka, public
ralations, organizacja programu w tym positkdw,
transportu lokalnego, pozyskiwanie srodkéw na
finansowanie konferencji, w tym dotacji ze
Srodkéw prywatnych fundacji, rozliczenie
kosztéw i przygotowanie raportéw itd.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskéw i strat) 1605 759,89 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1548 387,00 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 27 659,67 zt
c) Przychody z dziatalnosSci gospodarczej 17 428,04 zt
d) Przychody finansowe 10 283,31 zt
e) Pozostate przychody 2 001,87 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1548 387,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1044 010,08 zt

b) ze srodkéw budzetu panistwa

43 464,12

c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

272 129,79 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

188 783,01 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 2 000,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 2 000,00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
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e) ze spadkéw, zapisow

0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych)

0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

55 372,89 z

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogotem

0,00 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokosé
kosztow finansowana
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1589 312,45 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1544 334,79 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 27 659,67 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 449,94 zt
d) koszty finansowe 7 780,07 zt
e) koszty administracyjne 8 087,24 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,74 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
o 0,00 zt
dochodowego od osdéb fizycznych
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4 052,21 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 15978,10 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz 15 978,10 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[# nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. Nie
zm.)
[~ wiasnos¢
o o ; . [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L
I¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 12.0 0séb

pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

10,2 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 19,0 osdb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0,00 os6b fizycznych
Druk: NIW-CRSO 10




0,00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 2,00 o0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 2,00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 15,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 1.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym:

b) inne osoby 14,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 560 600,00 z

a) z tytutu umow o prace

369 100,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

369 100,00 zt

- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

191 500,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

0,00 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzagdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

30 758,33 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

150,00 zt

W tgcznej kwocie wynagrodzen ujeto kwote 175 883,01 zi,

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen na ktorg sktadajq sie Swiadczenia integracyjne wyptacane
(Mozna podZzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi uczestnikom Centrum Integracji Spo’recznej, realizujacym
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢ | program aktywizacji zawodowej i spotecznej. Kwota ta

te uwagi w przygotowane pole) wyptacana jest uczestnikom CIS ze srodkéw Funduszu

Pracy przekazywanego przez PUP w Tychach

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
{* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wielozadaniowy Osrodek udzielenie wsparcia doradczego |Urzad Miasta Tychy 10 000,00 zt
Integracji osobom niepetnosprawnym i w
trudnej sytuacji zyciowe;j
2|Centrum Integracji aktywizacja spoteczna i Urzad Miasta Tychy 207 900,00 zt
Spotecznej w Tychach zawodowa oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
3|Dystrybucja zywnosci do pomoc zywnosciowa Urzad Miasta Tychy 32711,79
0s6b i rodzin najbardziej najubozszym mieszkarncom
potrzebujacych oraz Tychow

prowadzenie dziatan w
ramach srodkéw
towarzyszacych majace na
celu wzmacnianie
samodzielnosci i
kompetencji w prowadzeniu
gospodarstwa domowego
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4|Prowadzenie programu aktywizacja spoteczna i Urzad Miasta Tychy 9529,77 zt
edukacyjno - integracyjno - |edukacja senioréw
rehabilitacyjnego w formie
stacjonarnej badz
wyjazdowe] dla osb
starszych, samotnych a takze
niepetnosprawnych

5|Prowadzenie programu na |aktywizacja spotecznai Urzad Miasta Tychy 11 988,23 zt
rzecz aktywnosci oséb edukacja senioréw
starszych, zapobiegajacy
wykluczeniu spotecznemu

* Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe £ Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Seniorzy w dziataniu (ASOS) |aktywizacja spoteczna senioréw |MPiPS 43 464,12 zt
2|Swiadczenia Integracyjne dla |aktywizacja spoteczna i PUP Tychy ze srodkéw Funduszu 175 883,01 zt

0s6b realizujgcych w ramach [zawodowa osdb zagrozonych Pracy
CIS Indywidualny Plan wykluczeniem spotecznym, w
Zatrudnienia Socjalnego szczegolnosci oséb dtugotrwale
bezrobotnych
3|Program Aktywnej Integracji |aktywizacja spoteczna osdb PUP Tychy ze srodkéw Funduszu 12 900,00 zt
dtugotrwale bezrobotnych Pracy

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

z2010r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienig ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EnY

Urzad Miasta w Tychach 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Grzegorz Grzonka, 08.07.2016

Druk: NIW-CRSO
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